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P-‐609	  Conflit	  d’intérêts	  des	  membres	  du	  personnel	  
	  
Adoptée	  le	  :	  5	  novembre	  2016	  
No	  de	  résolution	  :	  P-‐1696-‐11-‐2016	  
En	  vigueur	  le	  :	  5	  novembre	  2016	  
Révisée	  le	  :	  	  
Document	  original	  :	  nouvelle	  politique	  
Date	  prévue	  de	  l’examen	  :	  Novembre	  2017	  	  
	  
Contexte	  
	  
Le	   Conseil	   scolaire	   francophone	   s’attend	   à	   ce	   que	   les	  membres	   de	   son	   personnel	   respectent	   les	   normes	  
d’éthique	  les	  plus	  rigoureuses	  dans	  l’exercice	  de	  leurs	  fonctions,	  afin	  de	  se	  conformer	  aux	  exigences	  de	  la	  
Loi	  scolaire	  ainsi	  que	  gagner	  et	  maintenir	  la	  confiance	  du	  public.	  	  	  
	  
Objectif	  	  
	  
Cette	  politique	  vise	  à	  définir	  les	  conflits	  d’intérêts,	  les	  agissements	  qui	  sont	  de	  mise	  lors	  d’une	  situation	  de	  
conflit	  d’intérêts,	  de	  même	  que	  les	  conséquences	  potentielles	  lorsqu’un	  membre	  du	  personnel	  se	  trouve	  en	  

situation	  de	  conflit	  d’intérêts,	  et	  ce,	  en	  toute	  connaissance	  de	  cause.	  
	  
Portée	  
	  
La	   présente	   politique	   s’applique	   à	   tous	   les	  membres	   du	   personnel	   du	   Conseil	   scolaire	   francophone	   dans	  

l’exercice	  de	  leurs	  fonctions.	  
	  
Énoncé	  de	  la	  politique	  
	  
Tout	  membre	  du	  personnel	  du	  Conseil	  scolaire	  francophone	  doit	  éviter	  de	  se	  placer	  dans	  une	  situation	  de	  
conflit	  d’intérêts	  dans	  l’exercice	  de	  ses	  fonctions.	  

Cadre	  législatif	  ou	  cadre	  de	  référence	  
	  
Loi	  scolaire	  de	  la	  Colombie-‐Britannique	  

Principes	  directeurs	  
	  
Le	  conflit	  d’intérêts	  est	  un	  conflit	  entre	  la	  mission	  professionnelle	  d'un	  membre	  du	  personnel	  et	  ses	  intérêts	  
privés;	   ce	   conflit	   susceptible	   d'influencer	   la	  manière	   dont	   il	   exerce	   ses	   fonctions.	   En	   d'autres	   termes,	   le	  
conflit	  d'intérêts	  peut	  potentiellement	  remettre	  en	  cause	  la	  neutralité	  et	  l'impartialité	  avec	  lesquelles	  une	  
personne	  doit	  accomplir	  sa	  mission,	  du	  fait	  de	  ses	  intérêts	  personnels.	  
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Responsable	  de	  la	  mise	  en	  application	  de	  la	  politique	  
	  
La	  direction	  générale	  et	  le	  secrétaire	  trésorier	  du	  Conseil	  scolaire	  francophone	  sont	  responsables	  de	  la	  mise	  
en	  œuvre	  de	  la	  présente	  politique.	  

Documentation	  connexe	  
	  
Sans	  objet	  
	  	  
Personne-‐ressource	  
	  
Secrétaire	   trésorier	   ou	   secrétaire-‐trésorière	   pour	   toute	   question	   portant	   sur	   le	   processus	   d’élaboration,	  
d’adoption	  et	  de	  suivi	  des	  politiques	  
	  


