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PREAMBULE

Avant d’ouvrir le concours pour un poste vacant dans une école, la direction générale peut effectuer le transfert d’'une
direction ou d'une direction adjointe a cette école.

ENONCE

Le CSF procédera a la mutation ou a I'affectation d’une direction ou d’une direction adjointe d’école basée
sur les intentions professionnelles de ses directions et directions adjointes.

Directives générales

1.

Au mois de janvier de I'année scolaire en cours, les directions et directions adjointes d’école remettront
leurs intentions professionnelles a la direction générale.

Afin d’assurer la stabilité de ses écoles et de ses communautés, il est entendu qu'une direction sera
nommée pour une période de trois (3) ans.
Cette directive ne s’applique pas aux directions adjointes.

Dans le but d'appuyer les nouvelles directions et directions adjointes a s’intégrer a une nouvelle école et sa
communauté, un profil sera développé par le comité de partenaires et les membres du personnel de I'école.
(Voir la politique G-700-2)

Pour accéder a un poste de direction, une direction adjointe devra déposer sa candidature a un poste affiché
de direction et devra, si sélectionnée, passer une entrevue telle que mentionnée dans la politique G-700-2
Embauche des directions et directions adjointes d’école.

La mutation et I'affectation des directions et directions adjointes d’école sont sujettes a une ratification par le
Conseil d'administration.
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