p— CSF FORMULAIRE
CREATION D’UN GROUPE DE TRAVAIL/COMITE CONSEIL

CONSEIL D’ADMINISTRATION

Groupe de travail sur la Réconciliation

Adoption Durée du mandat Début du mandat Fin du mandat
Une année scolaire Novembre 2022 Juin 2023

| Groupe de travail

- Emettre des recommandations au CA CSF pour faciliter I'intégration de meilleures
pratiques favorisant la réconciliation.

- Ecrire une ébauche de politique sur la réconciliation accompagnée d’une directive
administrative associée. Valider le contenu de ces ébauches avec le CCREA et le conseil
exécutif du CSF avant de présenter les ébauches au Comité Conseil des Politiques.

' Membre du CA du CSF

1 membre du CA responsable et 1 membre du CA second, mais tous sont invités a
participer

La DG du CSF représenté par La direction du Service de I'Education inclusive

La direction Service de I'Education Autochtone

La personne en charge de I'écriture des politiques et directives administratives au CSF
1 membre-direction (délégué par le RDF)

1 membre-enseignant (délégué par le SEPF)

1 membre-personnel de soutien (délégué par le SCFP)

1 membre-parent de la communauté (délégué par la FPFCB)

Tout membre-expert de la communauté invité par le comité (participation au besoin)
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