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Résultats — Pilier personnel




Reésultats intermeédiaires
et indicateurs stratégiques

de la Colombie-Britannique



Méthodologie de I'évaluation

* Personnes interrogées : tous les membres du personnel du CSF.
 Données collectées du 30 mai au 16 juin 2023.

 Communications envoyées aux éleves :

o 30 mai 2023 - Invitation a remplir le sondage
o 7 juin 2023 - ler rappel
o 15 juin 2023 - 2e rappel

* La performance de la majorité des indicateurs est exprimée en pourcentage (%) et se
base sur le nombre de réponses "Tout a fait en accord" et "En accord" données par
les personnes interrogées. Cette méthode permet de comparer les résultats obtenus
a I'année de référence précédente.

Conseil scolaire francophone

de la Colombie-Britannique




Profil démographique des répondants

* 431 membres du personnel.

* 14 membres du personnel ont confirmé étre Premieres nations, Métis ou Inuit.

Nombre de répondants par tranche d'age

60 ou plus G

50-59 102
40-49 144
30-39 112
18-29 29
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Membres du personnel participant par école

Secondaire de Nelson
Secondaire Chatelech
Secondaire de Penticton
Secondaire Duchess Park

Ecole francophone de Kimberley
Secondaire de Kamloops

Ecole secondaire de Nanaimo
Ecole Mer-et-montagne

Ecole des Grands-cédres

Ecole des Cascades

‘lllb—l»—t»—nu
NN NN

w w

30 % des membres du
personnel du CSF ont
répondu au sondage
d’évaluation pour l'année
2022-2023.

Ecole des Glaciers

Ecole Norval-Morrisseau
Ecole du Boisjoli

Ecole Sophie-Morigeau
Ecole la Grande-ourse

Lo I R

Ecole La Confluence
Ecole du Padfique
Ecole des Deux-rives
Ecole des Colibris
Ecole Jack-Cook
Ecole La Vérendrye
Ecole Collines-d’or
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Ecole La Passerelle
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Ecole des Navigateurs

Ecole des Sept-sommets
EPAL
Ecole Cote-du-soleil

Ecole Franco-nord

Ecole Océane

Ecole Beausoleil
Ecole les Aiglons
Ecole La Vallée 8
Ecole des Voyageurs 8
Ecole des Sentiers-alpins 11
Ecole Entre-lacs 15
Ecole Au-cceur-de-I'ile 15
Ecole Anne-Hébert 16
Ecole Rose-des-vents 17
Ecole de I'Anse-au-sable 17
Ecole André-Piolat 19
Ecole Gabriell e-Roy 28
Ecole Jules-Verne 30
Ecole des Pionniers-de-Maillar dville 32
Bureau central 36
Ecole Victor-Brodeur 44
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Sommaire des résultats intermédiaires

\

Indicateur stratégique

Pourcentage des membres du personnel qui ressentent un sentiment d’appartenance a la
francophonie

Pourcentage des postes équivalents a temps plein pourvus au 30 septembre

Pourcentage des membres du personnel qui se sentent outillés a répondre aux besoins
des éleves et aux réalités de la communauté locale qu'il dessert

Pourcentage des membres du personnel qui se disent accueillis dans un environnement
scolaire inclusif valorisant la diversité
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Données
1e évaluation

82 %

98 %

51%

76 %

Données
2e évaluation

82 %

95 %

53 %

75 %

Cible 2026

85 %

99 %

60 %

80 %




Résultats du sondage

Le personnel ressent un sentiment d’appartenance et contribue a I'essor d’une
communauté francophone unifiée dans sa diversité

Je me sens bien intégré.e dans la communauté francophone 38% 41% 17% 4%| 1%
7
415 répondants
Je suis content que la réalité et les valeurs de la francophonie soient prises en compte
i . S g s 36% 45% s a2 82 % ressentent un
dans mon environnement de travail

sentiment d’appartenance
a la francophonie en
Je contribue a I'essor d’'une communauté francophone unifiée dans sa diversité 40% 46% 11% 39} 0% Compa raison é 82 % Iors

de la premiere évaluation.

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Tout a fait en accord En accord Ni en accord ni en désaccord En désaccord m Tout a fait en désaccord
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Résultats du sondage
Le processus d’acquisition de talents du CSF est proactif, a I'écoute du milieu et

répond aux besoins

100%

80%

95 % des postes équivalents

60% a temps plein pourvus au 30
95 % septembre en comparaison
40% a2 98 % lors de la premiere
évaluation.

20%

0%
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Résultats du sondage

Le personnel est outillé a répondre aux besoins des éleves et aux réalités de la
communauté locale gu’il dessert

415 répondants

. L 53 % se sentent outillés a
Des ressources sont mises a ma disposition pour ; .

répondre aux besoins des éléves et aux réalitésde la 110% 41% 28% 15% 5% repond re aux besoins des

communauté locale éléves et aux réalités de la

communauté locale

gu'il desserten comparaison

a 51 % lors de la premiere

évaluation.

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Tout a fait en accord En accord Ni en accord ni en désaccord En désaccord mTout a fait en désaccord
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Résultats du sondage
Le personnel est accueilli dans un environnement scolaire inclusif qui valorise la diversité

Je me sens accueilli.e dans un environnement scolaire qui favorise
mon intégration et celle des autres.

30% 44% 17% | 7% I 2% 415 répondants

75 % se disent accueillis dans
un environnement

Je me sens accueilli.e dans un environnement scolaire qui valorise les SCOIaIre IndUSIf Valorlsant Ia
e . ) 32% 43% 15% | 7%8 2% . ., . .
différences sociales, culturelles et ethniques. d iversité en Compa raison a
76 % lors de la premiere
0% 20% 40% 60% 80% 100% eva I uat|0n :
Tout a fait en accord En accord Ni en accord ni en désaccord En désaccord m Tout a fait en désaccord
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