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Conseil scolaire Dans un esprit de réconciliation, nous reconnaissons que notre

francophone de la organisation et ngs écoles se trouvent sur les territoires
Colombie-Britannique traditionnels des Premiers Peuples de la Colombie-Britannigue.
INTRODUCTION

La loi scolaire de la Colombie-Britannique (School Act 8.3) enjoint & chaque école de réaliser
annuellement un School Plan. En septembre 2015, le Conseil d'administration du Conseil
scolaire francophone (CSF) reconnaissait le Projet éducatif comme le School Plan et confiait
sa réalisation au Comité des partenaires de chaque établissement.

Le Projet eéducatif de chaque école s'appuie sur le Plan stratégique du CSF (2021-2026).
C’est pourquoi il doit s’envisager sur deux années scolaires (2024-2025 et 2025-2026). Dans
sa nouvelle version, il doit également répondre au Cadre pour enrichir I'apprentissage des
éleves du CSF 2023-2024 et a ses deux grandes orientations: la littératie et le
développement social et humain (le bien-&tre}. Les deux premiers volets du projet éducatif
leur seront consacrés. lls formeront le Contrat de réussite de I'école. Un troisiéme volet est
présent sous I'intitulé d'éducation globale. Il consiste d’initiative(s) spécifique(s) a la réalité
de I"école et s'adresse 3 I'ensemble de la communauté-école (a tous les niveaux, a toutes les
matiéres),

Le Projet éducatif de I'école s'ajoute aux initiatives du Cadre pour enrichir I'apprentissage
des éleves du Conseil scolaire francophone. Il ne peut se substituer 3 la participation de
I'école a leur réalisation. Le Projet éducatif est en quelque sorte un complément au Cadre
pour enrichir I'apprentissage des éléves.

Afin de seconder les écoles dans le processus de formation continue de son personnel, un
Plan de formations 2023-2026 a été déployé. Il permettra aux directions et aux membres
du personnel de I'établissement de se doter des moyens mieux répondre aux besoins des
éléves de I'école toujours dans 'amélioration de la littératie et du développement social et

humain.

L'équipe du secteur de I'éducation est fiere d’agir a vos cdtés pour la réussite de chacun de
nos éléves.



Conseil scolaire Dans un esprit de réconciliation, nous reconnaissons que notre

francophone de la organisation et nos ecoles se trouvent sur les territoires
Colombie-Britannigue traditionnals des Premiers Peuples de fa Colombie-Britannique
CONTEXTE DE L'ECOLE

Spécificités de I'école (historique de I'école, grandes réalisations, défis particuliers).

Zone d’'édition (150 a 250 mots)
L'école la Grande-ourse est situé a Smithers sur le territoire traditionnel de la Nation Wet'suwet'en,

- Quverture en 2019

- 7 éléves en 2019-2020

- 22 éléves en 2023-2024

- Déménagement dans la nouvelle école modulaire en septembre 2024,

GRANDES REALISATIONS:

- L'éducation autochtone intégrée au curriculum y compris apprentissage de langue, meeurs et
coutumes Wet'suwet'en, arts autochtenes avec intervenants (ex.: James Madam), apprentissages
saisonniers (ex.. construction d'abris traditionnels} et échange culturel avec les éléves de Witset.

- Connection avec les ainés du Bulkley Lodge. Nos éléves présentent des piéces de théatre,
chansons et célébrent es occasions spéciales comme la St-Valentin et du nouvel an Chinois avec les
ainés depuis 2022.

- Emission de radio communautaire CICK « Les petites voix francophones » créée par les éleves de
5e-7e année en 2022-2023.

- Piéce de théétre « Petit Ours » 2021-2022. Adaptation du livre du méme nom. Décors crées par
les éléves.

- Piéce de théatre musicale écrite par les éléves M-7 « Les péripéties de Pluplu ». Danse, piano/
bande sonore, décors, le tout créé par les éléves avec l'aide d'intervenants et artistes de la
communauté de Smithers.

- Réception de $5000 du programme « Spirit of Healthy Kids » des Cougars de Prince George en
coilaboration avec Northern Health pour offrir plus d’équipement d'éducation physique & nos éléves.
- Prix pour le plus de kilométres a vélo parmi toutes les écoles de Smithers (printemps 2022,
printemps 2023, automne 2023) durant les diverses semaines de transport & vélo de Go By Bike BC
- Voyages annuels communauté-école : Vallée Nass (2024), Fort St-James (2023), Kager Lake

(2022, 2021).

DEFIS PARTICULIERS :

a) Petit nombre d'éléves : Augmenter le nombre d'éléves est un objectif constant. C'est la raison no. 1
des familles qui choisissent l'immersion.

b) Le tiers de nos éléves font preuve de difficultés d'apprentissage et nous n'avons que 8

heures APS.

c) Relation compliquée avec le conseil scolaire local (SD 54).

d) Deux classes multi-niveaux avec 4 niveaux (M-3 et 4-7).




Conseil scolaire Dans un esprit de réconciliation, nous reconnaissons que notre
francophone de la organisation et nos écoles se trouvent sur les territaires
Colombie-Britannique traditionnels des Premiers Peuples de la Colombie-Britannique.

REGARD EDUCATIF

Volet littératie

Résultats a I’Evaluation des habiletés de base - Littératie 4e année

| Taux de réussite du CSF | 8% |
Eléves du CSF 85%
£léves autochtones du CSF 73%
Eleves désignés du CSF [
Eléves de la province 74%
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Etéves ayant réussi = ayant obtenu Maitrisée ou Approfondie

Le taux de réussite de nos éléves est de 85%. Ce résultat place les éléves du CSF au-dessus
de la moyenne provinciale{+11%).

| Taux de réussite de I'école [ %

Analyse et commentaires de {'école

¢ 1 phrase par point
En 2023, nous n'avions pas d'éléves de 4e année

e 1 phrase par point
En 2023, nous n'avions pas d'éléves de 4e année

e 1 phrase par point
£n 2023, nous n'avions pas d'éléves de 4e année

¢ 1 phrase par point
En 2023, nous n'avions pas d'éléves de 4e année

T el S



Conseil scolaire Bans un esprit de réconciliation, nous reconnaissons que notre
francophone de la organisation et nos écoles se trouvent sur les territoires
Colombie-Britannigque traditionnels des Premiers Peuples de la Colombie-Britan nique.

Résultats 3 I'Evaluation des habiletés de base - Littératie 7e année

| Taux de réussite du CSF | 85% |
Eleves du CSF 853
Eleves autochtones du CSF 69%
Eléves désignés du CSF ] 79%
Eléves de la province 0%
0% 20% 40% 60% 80% 100

Eléves ayant réussi = ayant obtenu Maitrisée ou Approfendie

Le taux de réussite de nos éléves est de 85%. Ce résultat place également les éléves du
CSF au-dessus de la moyenne provinciale (+16%).

Résultat de l'école %
l | |

Analyse et commentaires de I'école

* 1 phrase par point
Nous n'avions pas d'éléves de 7e année qui ont fait le EHB

¢ 1 phrase par point
Nous n'avions pas d'éléves de 7e année qui ont fait le EHB

¢ 1 phrase par point
Nous n'avions pas d'éléves de 7e année qui ont fait le EHB

e 1 phrase par point
Nous n'avions pas d'éléves de 7e année qui ont fait le EHB




Conseil scolaire Dans un esprit de réconciliation, nous reconnaissons que notre
francophone de la organisation et nos écoles se trouvent sur les territoires
Colombie-Britannique traditionnels des Premiers Peuples de la Colombie-Britan nique.

Résultats 4 'Evaluation de littératie de la 20° année — Francais langue premiére

[ Taux de réussite du CSF 65,9 %

Eleves du CSE 65.9%

Eleves autochtones du CSF 421%

e 138

S BT L R —

Fleves designés du CSF

0% 20% 40% 0% B0% 0%

Eléves ayant réussi = ayant obteny Maitrisée ou Approfondie

Etant donné que nous sommesle seul conseil scolaire de la province 3 faire la passation de
I'Evaluation de littératie de la 10° année - Frangais langue premiére, il n’est pas possible de
faire une comparaison précise des données de nos éléves avec celles des autres conseils

scolaires de la province.

| Taux de réussite de école | % |

Analyse et commentaires de I'école

e 1 phrase par point

Notre école est M-7
e 1 phrase par point
Notre école est M-7

e 1 phrase par point
Notre école est M-7

¢ 1 phrase par point
Notre école est M-7




Conseil scolaire Dans un esprit de réconciliation, nous reconnaissons que notre
francophone de la organisation et nos écoles se trouvent sur las terri toires
Colombie-Britannique traditionnels des Premiers Peuples de la Colombie-Britanrique.

Résultats 3 I'Evaluation Grade 10 Literacy Assessment - Anglais langue premiére

| Taux de réussite du CSF 88 %
Eléves du CSF 89%
Eleves autochtones du CSF 76,5%
Eleves désignés du CSF i ; z 818%
Eidves de la province 74.6%
0% 20% 40% BO% BO% 100%

Etéves ayant réusst = ayant obtenu Maitrisée cu Approfondie

Le taux de réussite de nos éléves est de 88%. Ce résultat place les éléves du CSF bien au-
dessus de la moyenne provinciale (+13,4%).

[Taux de réussite de 'école | % |

Analyse et commentaires de I'école

e 1 phrase par point
Notre école est M-7

e 1 phrase par point
Notre école est M-7

e 1 phrase par point
Notre école est M-7

e 1 phrase par point
Notre école est M-7

o e e e ——— . et o = - S £




Conseil scolaire Bans un esprit de réconciliation, nous reconnaissons gue notre
francophone de fa organisation et nos écoles se trouvent sur les territoires
Colombie-Britannique traditionnels des Premiers Peuples de la Colombie-Britannique.

Résultats aux Bilans de fin d’année - Francais langue premiére

Taux de réussite du Conseil scolaire francophone
Données de juin 2023 : MyEducation BC

. ) Emergent , En voie Acquis Approfondi
Niveau scolaire (EM) d acc(:::)mon (CA) (AP)
Maternelle 5% 38% 48 % 9%
1% année 6% 34 % 53% 7%
2% année 8% 32% 54 % 6%
3® année 4% 36 % 53 % 7%
4¢ année 6% 35% 51% 8%
5% année 5% 40 % 43 % 12%
6°® année 2% 34 % 49 % 15 %
7¢ année 2% 5% 47 % 16 %
8% année 6% 31% 52 % 17 %
9% année 3% 40% 47 % 11 %

Note : Le tableau ci-dessus ne comprend pas les données des éléves de la 7° & la 9° année
des deux écoles ayant le Programme d’éducation intermédiaire (iB-PEl) : André-Piolat et Des
Pionniers-de-Maillardville. Ces deux écoles, évaluent les éléves & I'aide de pourcentages et

de cotes.

Nive?u Sans W F - c Cs B A
scolaire cote
10¢ 2% 3% 1% 3% 9% 13% 38% 31%




Conseil scolaire
francophone de la
Colombie-Britannique

Taux de réussite de I'école
Données de juin 2023 : MyEducation BC

Dans un esprit de réconciliation, nous reconnaissons que notre
organisation et nos écoles se trouvent sur les territoires
traditionnels des Premiers Peuples de la Cofombie-Britannique.

. . Emergent , En vote Acquis Approfondi
Niveau scolaire (EM) d’acquisition (ca) (AP)
{VA)
Maternelle % % 100 % %
1% gnnée % % 100 % %
2% année % 53 % 57 % %
3% année % A0 % 60 % %
4° année % % % %
5¢ année % % 100 % %
6% année % % 100 % %
7¢ année % % 100 % %
8% année % % % %
9¢ année % % % %
Niveau Sans
scolaire cote Lt 5 (5 5 2 2
108

Analyse et commentaires de I'école

e 1 phrase par point
deux de nos éléves de 2e (23-24) sont suivis par notre APS

e 1 phrase par point
deux de nos éléves de 3e (23-24) sont suivis par notre APS

e 1 phrase par point

¢ 1 phrase par point

Tl = e e




Conseil scolaire Dans un esprit de récanciliabon, nous reconnaissons que noire
francophone de la organisation et nos écoles se trouvent sur les terri toires
Colombie-Britannigue traditionnels des Premiers Peuples de la Colombie-Britannigue.

Résultats aux Bilans de fin d’année — Anglais langue premiére

Taux de réussite du Conseil scolaire francophone
Données de juin 2023 : MyEducation BC

Niveau . AT Emergent , En v‘o.ie- Acquis { Approfondi
scolaire Année | total (EV) d’acquisition (CA) (AP)
d’éleves (VA)
4% année 2023 578 5% 37% 51% 7%
5¢ année 2023 567 3% 35% 54 % 8%
6% année 2023 519 2% 34 % 54 % 11%
7¢ année 2023 328 1% 18% 55 % 26%
8¢ année 2023 273 2% 21% 58 % 20%
9% année 2023 166 1% 25% 45 % 30 %

Note : Le tableau ci-dessus ne comprend pas les données des éléves de la 7¢ & la 9¢ année
des deux écoles ayant le Programme d’éducation intermédiaire (IB-PEl) : André-Piolat et Des
Pionniers-de-Maillardville. Ces deux écoles, évaluent les éléves & I'aide de pourcentages et
de cotes.



Conseil scolaire
francophone de la
Colombie-Britannigue

Taux de réussite de I'école
Données de juin 2023 : MyEducation BC

Dans un esprit de reconciliation, nous reconnaissons que notre
organisation et nos écoles se trouvent sur les territoires
traditionnels des Premiers Peuples de la Colombie-Britanmigue.

Nombre | . En VOi? .
Niveau Année | total Eme’rgent d’acquisitio Acquis Approfondi
scolaire d'élaves (EM) n (CA) (AP)
(VA)
42 année 2023 % % % %
5€ année 2023 % % % %
6¢ année 2023 % % 00 % %
7% année 2023 % % 100 % %
8% année 2023 % % % %
9¢ année 2023 % % % %

Analyse et commentaires de I'école

s 1 phrase par point
Les deux éléves sont trés compétentes en anglais

e 1 phrase par point
Elles ont toutes deux un parent anglophone

e 1 phrase par point

e 1 phrase par point

AR i

e T T T R
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Conseil scolaire Oans un esprit de réconciliation, nous reconnaissons que notre
francophone de la organisation et nos écoles se trouvent sur les territoires
Colombie-Britannigue traditionnels des Premiers Peuples de la Colombie-Britan nique.

Volet développement humain et social

Résultats au Student Learning Survey
Sondage fait aupres les éléves de 4%, 7%, 10 et 12° année
Données de I'année scolaire 2021-2022

Taux de réussite du Conseil scolaire francophone

2021-2022
B cieves de o B éreves de 7 Eléves de 10 Eleves de 12¢ [T Eleves autochtones [ Elves désignés
79%
Jeme sens 7%
en securité 4 'ecole 2%
Feel safe 79%
| NA Anonyme
| N/A Anonyme
t
78 %
Je me sens
bienvenue a l'école
Feel welcome
55 %
Jai un sentiment 57 %
d’appartenance 54%
Feel like | belong
¥ H i i
0% 20% 40 % 60 % 80 % 100 %
AU roins deux 60%
adultes se soucient
de moi 63%
At least 2 adults 68 %
care about me
56 %
s } . 4+ it ; } :
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
*SLS . Student Learning Survey Pourcentage de satisfaction
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Conseil scolaire Dans un esprit de réconciliation, nous reconnaissons gue notre
francophone de la organisation et nos écoles se trouvent sur les terri toires
Colombie-Britannique traditionnels des Premiers Peuples de |a Colombie-Britannique.

Les résultats du SLS 2021-2022 démontrent une grande disparité au niveau du sentiment
d'appartenance entre les éléves désigné-e-s et autochtones et les 4¢, 7¢ et de 10° année.

En 4% annee, 38 % des éléves autochtones et 42 % des éléves désignés affirment avoir un
sentiment d’appartenance élevé avec leur école, tandis 55 % des autres éléves font la méme

affirmation.

En 7¢ année, 43 % des éléves autochtones et 48 % des éléves désignés affirment avoir un
sentiment d'appartenance élevé avec leur école, comparativement 3 57 % des autres

éléves.

En 10° année, 47% des éléves autochtones et 31 % des éléves désignés affirment avoir un
sentiment d'appartenance élevé avec leur école, comparativement 3 54 % des autres

éléves.

Taux de réussite de 'école

Note : Pour ces analyses, priére de vous référer aux résultats de I'an passé ou du mois de
décembre 2023.

12



Conseil scolaire

Dans un esprit de reconciliation, nous reconnaissons que notre

francophone de la organisation et nos écoles se trouvent sur les territeires
Colombie-Britannique traditionnels des Prenuers Peuples de la Colombie-Britannique.

Je me sens en sécurité a l'école

Zone d’édition

o une phrase seulement _
Nous n’avons pas d’éléves qui ont compiété ce sondage

Je me sens bienvenu a I'école

Zone d’édition

o une phrase seulement _ o
Nous n’avons pas d'éléves qui ont complété ce sondage

J'ai un sentiment d’appartenance

Zone d’édition

o une phrase seu!eme'ng )
Nous n'avons pas d'éléves qui ont complété ce sondage

Au moins deux adultes se soucient de moi

Zone d’édition

o une phrase seulement i o
Nous n'avons pas d’éleves qui ont complété ce sondage

R R e T e L T Y e e
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Conseil scolaire
francophone de la
Cofombie-Britannique

Dans un esprit de reconciliation, nous reconnaissons que notre
organisation et nos écoles se trouvent sur les territoires
traditionnels des Premiers Peuples de la Colombie-Britannigue.

Résultats au Middle Years Development Instrument {MDI)

Sondage fait aupres les éléves de 5° et 8¢ année
Données de I'année scolaire 2022-2023

Taux de réussite du Conseil scolaire francophone

Le sentiment d'appartenance a |'école designe le niveau auguel les enfants se sentent intégrés et estimés a l'école
Ex. = Je sens que je suis important.e a l'école. »

5* année
Eleve 56 %
Mayen | 25%
Faible | 19%
! : + t ' 1
0 20% 40 % B0 % 80 % 100 %

Evaluation de la qualité des relations entre les enfants et les adultes avec qui ils interagissent a l'école

Ex.: « A men école, des adultes croient que je vais réussir »

5¢ année
Eleve
Moyen i
Faible 4%
0 20 % 40 % 60 %
2 ou plus Un
o] 0
66 % 3%

0%

B30 % 100 %
Aucun

! '| '.'I{_

P o

8° année
Eleve | 3%
Moyen | 34%
Faible 2%
i | : !
1] 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
8¢ année
Eleve 56 %
Moyen 7%
Faible 8%
0 20 % 40 % 60 % 80% 100 %
2 ouplus Un Aucun

42 %

- £ — ‘P

A . 0

AT T —
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Conseil scolaire Dans un esprit de reconciliation, nous reconnaissons que notre
francophone de fa organisation et nos écoles se trouvent sur les terri toires
Colombie-Britannique traditionnels des Premiers Peuples de la Colombie-Britannique.

Les résultats du MDI de I'année scolaire 2022-2023 démontrent une grande différence entre
les éléves de 5¢ et de 8° année en lien avec leur sentiment d’appartenance, de sécurité et
de connections avec au moins deux adultes de leur école.

Sentiment d’appartenance a ['école
56 % des éléves de 5% année affirment se sentir important-e-s & leur école, tandis que

seulement 32 % des éléves de 8% année font laméme affirmation.

Relations avec les adultes de V'école
66 % des éléves de 5 disent gu’au moins 2 adultes croient en elles et eux et entretiennent
des relations positives avec elles et eux, tandis que seulement 42 % des éléves de 8¢ ont la

méme affirmation.

Taux de réussite de I'école

Note : Priere de vous référer aux résultats de I'an passé ou du mois de décembre 2023

Sentiment d'appartenance a I’école

Zone d’édition

o Une phrase seulement ] o
Nous n'avons pas d'éléves qui ont complété ce sondage

Relations avec les adultes de I'école

Zone d’édition

©  une phrase seulement . o
Nous n’avons pas d'éléves qui ont complété ce sondage

15



Conseil scolaire Dans un esprit de réconcifliation, nous reconnaissons que notre
francophone de la organisation et nos écoles se trouvent sur les territaires
Colombie-Britannigue traditionnels des Premiers Peuples de la Colombie-Britan nique,

PROJET EDUCATIF 2024-2026

Trois volets prioritaires : littératie, développement humain et social, éducation globale

Trois grands volets composent I'ensemble du Projet éducatif de 'école: littératie,
développement humain et social et éducation globale. Chacune des initiatives composant
chacun des trois volets doit s’envisager sur plusieurs années (au moins deux ans). A celles
ci pourront s’ajouter d’autres initiatives. Chacune d’elle pourra chaque année étre
réévaluée.

Ces initiatives peuvent étre envisagées au sein d’'une approche holistique et intégrée.
Toutefois, elles ne peuvent figurer que dans un seul des trois volets.

Le développement de deux ou trois initiatives par volet est recommandé. Toutefois, chaque
école doit développer au minimum une initiative pour chaque volet. Les initiatives des deux
premiers volets forment le Contrat de réussite de I’établissement. L'équité, I'antiracisme,
la réconciliation doivent étre présents au sein de la majorité des initiatives.

16



Conseil scolaire Dans un esprit de réconciliation, nous reconnaissons que potre
francophone de fa organisation et nos ecoles se trouvent sur les territaires
Colombie-Britannique traditionnels des Premiers Peupies de |la Colombie-8ritannigue

Volet littératie

Qu'importe le nombre d'initiatives ayant été créées (développées) par I'école, il est
essentiel d’assurer la participation de toutes les classes en vue d'améliorer les
apprentissages de tous les éléves en littératie.

SVP, veuillez ne pas oublier de préciser comment au moins une des initiatives pédagogiques
liées 3 la littératie contribue a I'équité et & la Réconciliation dans votre école.

NB8.
Une a trois initiatives sont a créer.
La rédaction de chaque initiative doit développer les grands thémes du Contrat de réussite

2024-2025.

Zone d’édition — 150 & 250 mots

1ére initiative : . .
LE PROGRAMME DES ECRIVAINS INSPIRES (2024-2026)

Ce programme donne suite au succes de notre programme ‘lecteurs musclés’ de
2022-2023. Il a pour but de soutenir le développement de la compétence a écrire de
tous les éleves, notamment ceux a risque de rencontrer des difficultés ou qui en

rencontrent déja.

Nos OBJECTIFS basés sur des attentes réalistes:

a) Soutenir la motivation a écrire des éléves : (i) mise en place des séances
fréquentes d'écriture (quotidiennes, coopératives), (ii} prioriser les situations
d'écriture authentiques (correspondance « pen pals », avec I'école du CSF de
Kimberley, et avec le sud de la France, création de paroles de chansons combinant
identité francophone et musique), (iii) développement d'un sentiment d’appartenance
a une communauté de rédacteurs.

b) Aider les éléves a gérer leurs connaissances de I'écrit (genres de textes
diftérents- descriptif, narratif, incitatif, explicatif et poétique/ludique, variété de
contextes et de situations).

c} Aider les éléves a réfléchir sur la langue en enseignant les notions de

grammaire, ponctuation.
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Conseil scolaire Dans un esprit de réconciliation, nous reconnaissons ques notre
francop_hone de la organisation et nos ecoles se trouvent sur les territoires
Colombie-Britannique traditionnels des Premiers Peuples de |la Colombie-Britan nique.

B Zone d'édition — 150 & 250 mots
2e initiative ;

IMPLANTATATION DU PROGRAMME LECTURE INTERACTIVE ET INCLUSIVE
(LII)

Ce programme est offert & notre école dans notre classe M/1 a I'aide de notre APS.
En travaillant avec un petit groupe d'éléves i la fois, 'enseignante et I'APS offrent
ces séances a raison de deux fois par semaine pendant une durée d’environ 8

semaines.

Tel que décrit par les instigateurs du programme, les objectifs visés par la LIl est le

« développement de la compréhension des inférences et du vocabulaire de méme
que la connaissance des concepts de I'écrit ». De plus, nous sélectionnons des
livres avec I'aide de notre commis de bibliothéque ainsi que de notre intervenante
jeunesse autochtone qui touchent I'équité, 'empathie, et la culture autochtone des
Wet'suwet’en. Notre APS et I'enseignante de M-1 ont été formées pour bien livrer ce
programme et nous comptons le continuer pour 2024-2025 sous une autre forme.

Zone d’édition — 150 G 250 mots
3e initiative :

APPRENDRE A LIRE A DEUX:

Nous offrons ce programme a deux différents groupes d’éléves:

Pour les éléves de tere année : Le programme favorise la reconnaissance des mots
etinclut des activités de son des lettres et des graphies, de décodage, de
globalisation de mot-outils et de lecture de courtes histoires.

Pour les éléves de 2e année : Le programme d’enseignement est réalisé en tutorat
par les pairs et met une emphase sur la compréhension de la lecture, sur le
vocabulaire, le sens des mots et I'identification des idées principales.

Ces activités ont lieu deux fois par semaine avec l'aide de notre APS pendant nos
heures de lecture silencieuse.
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Conseil scolaire Dans un esprit de reconciliation, nous reconnaissons que notre
francophone de fa arganisation et nos écoles se trouvent sur les territoires
Colombie-Britannique traditionnels des Premiers Peuples de la Colombie-Britannigue.

Volet développement humain et social

Qu'importe le nombre d'initiatives ayant été créées (développées) par I'école, il est
essentiel d’assurer la participation de toutes les classes en vue d'améliorer les
apprentissages de tous les éléves en littératie.

SVP, veuillez ne pas oublier de préciser comment au moins une des initiatives pédagogiques
liees au développement humain et social contribue a I'équité et a la Réconciliation dans
votre école.

NB.
Une a trois initiatives sont a créer.
La rédaction de chaque initiative doit développer les grands thémes du Contrat de réussite

2024-2025.

Zone d’édition — 150 a 250 mots

lre initiative : i
APPRENTISSAGE SUR LES ZONE DE REGULATION
Nous continuons nos activités sur les Zones de régulation gui ont commencé en
2022-2023. Les legons et activités dont nous nous servons sont en majorité concues
par Leah Kuypers (auteure du livre ‘Zones of Regulation’), dans le but d'aider
chacun de nos éléves a acquérir des compétences dans le domaine de
l'autorégulation et la connaissance de soi.

Les legons et les activités que nous suggérons aux éléves est pour les aider a
reconnaitre quand ils se trouvent dans les différentes Zones et pour leur apprendre
comment utiliser des stratégies pour changer de Zone ol pour demeurer dans la
Zone ol ils se trouvent a un moment donné.

Par exemple, & tous les matins lorsqu'ils arrivent a I'école, chacun de nos éléves
choisi sa ‘couleur’ qui représente son état d'esprit. Bleu, vert, jaune ou rouge. Les
enseignantes regardent les différentes couleurs présentes sur le tableau et s'il y a du
bleu (malade, fatigué.e) ou du rouge (faché.e, trés anxieux/se), I'enseignante et/ou
notre APS parlera avec I'éléve pour identifier si I'éléve a besoin de soutien
particulier.
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Conseil scolaire Dans un esprit de reconciliation, nous reconnaissons que notre
francophone_de la organisation et nos écoles se trowvent sur les territoires
Colombie-Britannique traditionnels des Premiers Peuples de la Colombie-Britanrique.

Zone d’édition — 150 a 250 mots ) R

2e initiative :
COMMUNICATION NON-VIOLENTE (CNV)/COMMUNICATION BIENVEILLANTE)

En plus d'apprendre ce qu’est l'autorégulation et comment identifier leurs zones, les
étudiant.e.s amélioreront leur communication bienveillante grace aux outils et le
processus de Communication Non-Violente (développé par Marshall Rosenberg).
Nous sommes en train de développer un mur de cartes qui sont des mots de
vocabulaire et images liés aux émotions ainsi que ceux liés aux besoins. De plus,
grace au processus de CNV (observation, émaotions, besoins, requéte) que nous
modeéliserons et que nous enseignerons aux éléves de M-7, nous anticipons que le
développement de leur vocabulaire en francais spécifiquement relié aux émotions et
aux besoins permettra de meilleurs comportements entre les éléves puisqu'ils seront
en mesure de mieux communiquer leurs besoins aux personnes autour d’eux. Par le
fait méme, nous anticipons une réduction de conflits (habituellement pendant la
récréeation ce qui est quantifiable) et une meilleure habileté de résolution de
probléme (qualitatif}.

Nous communiguerons aussi aux parents pour leur expliquer le processus afin qu'ils
le suivent aussi, s'ils le désirent, a la maison.

Zone d’édition — 150 a 250 mots

3e initiative :

PROJET ‘INITIER L'EMPATHIE’ : L'empathie est un enjeu crucial de notre époque.
C’est ce qui nous sensibilise a la réalité et au bien-étre d'autrui.
Ce projet qui débutera en septembre 2024 avec des activités hebdomadaires
compte offrir a TOUS les éléves de la Grande-ourse des outils pour augmenter son
empathie envers les autres que ce soient au niveau de l'inégalité ou l'inéquité social,
la réconcilation ou la descrimination.

Plus globalement, nous avons défini les objectifs qualitatifs suivants pour nos éléves
de M-7; qu'ils :

(a) acquiéerent des fonctions exécutives; (b) développent leur « littératie affective »:
(c) apprennent & réguler leurs émotions; (d) deviennent plus résilients; (e)
apprennent a s’élever contre la cruauté, I'inéquité et l'injustice; (f) apprennent a
rechercher le consensus.

Nous sommes aussi en conversation avec une intervenante qui pourrait offrir le
programme ‘Racines de I'empathie’. Tel qu'indiqué par les informations du
programme, « c'est un programme fondé sur les résultats de recherches
scientifiques qui fait sensiblement diminuer I'agressivité chez les éléves en
développant leurs compétences sociales et affectives, et en faisant progresser

I'empathie ».
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Conseil scolaire Dans un esprit de reconciiation, nous reconnaissons que notre
francophone de la organisation et nos écoles se trouvent sur les territoires
Colombie-Britannique traditionnels des Preniiers Peuples de la Colombie-Britannique

Volet éducation globale
Qu'importe le nombre d’initiatives ayant été créées (développées) par I'école pour le volet
“Education globale”, il est essentiel de s’adresser a 'ensemble de la communauté-école (3

tous les niveaux, a toutes les matiéres).

SVP, veuillez ne pas oublier de préciser comment au moins une des initiatives pédagogiques
liées a I'éducation globale contribue & I'équité et & la Réconciliation dans votre école.

NB. : Une a trois initiatives sont a créer.

Zone d'édition — 150 & 250 mots

' 1re initiative :
i.JAFIDINS PEDAGOGIQUES M-7 :
|
‘Avec le déménagement dans la nouvelle école en septembre 2024, nous avons déja
icommenceé a planifier le jardin pédagogique grace a différentes bourses et
|partenaires communautaires. Le jardin sera un lieu d'apprentissage qui favorisera la
'santé mentale positive et la réussite scolaire, pour la communauté école dans tous
les sujets du curriculum. Des formations seront offertes par Farm to School BC aux
|ense|gnantes Les eléves apprendront les différentes étapes de la cultivation de la
'semence jusqu’a la transformation dans ia nouvelle cuisine de I'école et bien siir la
iconsommation des aliments. Un emphase sur la ‘littératie alimentaire’ c'est-a-dire,
|b|en comprendre gu'est-ce que I'alimentation santé, sera incluse dans ce projet.

‘Une connexion avec les familles et résidents du voisinage sera facilitée ainsi que le
\lien avec I'organisation locale Groundbreakers et les éléves de Witset pour leur
|pro;et commun appelé « Land and Food Sovereignty ». Les aliments récoltés seront
consommes au sein de I'école et les surplus donnés aux organismes de
\bienveillance locaux (ex.: Salvation Army, Pregnancy Outreach). Le lien entre les
|changements climatiques et l'industrie alimentaire sera exploré spécifiquement par
les eleves de 5e & 7e. Cette initiative s'integre tout a fait & I'enseignement, aux
[routines et aux activités de notre école.
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Conseil scolaire Oans un esprit de réconciliation, nous reconnaissons que notre
francophone de la organisation et nos écoles se trouvent sur les territoires
Colombie-Britannique traditionnels des Premiers Peuples de la Colombie-Britannique.

Zone d'édition - 150 a 250 mots
2e initiative ;

SORTIES CULTURELLES EN TERRITOIRE AUTOCHTONE:

Au fil des ans, nous planifions continuer d'offrir des sorties culturelles a notre
communauté-école sur sur les différents territoires autochtones, et ce, a chaque
année du projet éducatif : Territoires Nisga'a, Gitksan, Wet'suwet'en.

- Le voyage de mai 2024 nous permettra d'étre sur le territoire des Nisga’a et de
visiter les lits de lave, le volcan éteint et le musée Nisga'a.

- Nous prévoyons un voyage en territoire Gitksan pour 2025, a K'san (Hazelton) pour
en apprendre plus sur leur maniére de vie traditionnelle et en particulier, de visiter
une maison longue et leur travail avec le bois.

- Pour 2026, nous aimerions faire une sortie en forét sur le territoire des
Wet'suwet’en pour en savoir davantage sur les plantes médicinales traditionnelles
ainsi que les petits fruits (en saison), ce qui s'aligne bien avec le projet des jardins
pédagogiques mentionné précédemment au niveau de I'alimentation saine et locale.

Zone d’édition — 150 & 250 mots
3e initiative :
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Conseil scolaire
francophone de fa
Colombie-Britannique

Le Contrat de reussite 2024-2025 portera sur deux priorités

Volet littératie

Dans un esprit de reconciliation, nous reconnaissons gue notre
organisation et nos écoles se trouvent sur les territoires
traditionnels des Premiers Peuples de |a Colombie-Britannique.

CONTRAT DE REUSSITE 2024-2025

: littératie et développement humain et social.

commentaires

Initiati R bl Mi de l'actio Ressources Valeuy de SPlEde
- nitiatives esponsables ise en ceuvre de I'action départ rendemerh
Durée Fréquences Formations Autres 2022-2023 2024-2025
o Anne-Marie Findlay 2024-2026 aclivités quotidiennes Voir initiative
n°l1
no 2 —— 2024-2026 2x semaine CSF I
°3 Carine Hoffmann | 2024-2026 2 X semaine CSF Voir initiative
Zone
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Dans un esprit de réconciliation, nous reconnaissons que notre
organisation et nos ecoles se trouvent sur les territoires
traditionnels des Premiers Peuples de |a Colombie-Britannique.

Volet développement humain et social

e . R Valeur de Cible de
Initiatives Responsables Mise en ceuvre de l'action Ressources ,
départ rendement
Durée Fréquences Formations Autres 2022-2023 2024-2025
- Helene Fleury | 2024-2026 | activiés quotidiennes T m—— Voir initiative
— Helene Fleury | 2024-2025 | 2x par semaine G Diminution conflit
O Helene Fleury 2024-2026 1x par mois Ashoka.org | "ermneRane seremaie Voir initiative
Zone
commentaires
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Conseil scolaire Dans un esprit de réconciliation, nous reconnaissons que
francophone de la notre organisation et nos écoles se trouvent sur les territoires
C0|omb]e-3ritann§que traditionnels des Premiers Peuples de la Colombie-Britannique.

CONCLUSION

Regard sur les éléments prioritaires du Projet éducatif.

®  Continuité et amélioration continue
= Possibilités / perspectives

Zone d’édition — 150 a 250 mots

L'école la Grande-ourse a comme caractéristique d'avoir un petit nombre d’éléves.
Par le fait méme, les éléves ont la chance d’avoir plus de soutien, plus de suivi et
plus de connexion avec des adultes qui les aiment.

Au niveau de la littératie (lecture interactive ou lire a deux), les enseignant.e.s ont
la chance de passer beaucoup de temps avec chaque éléve. Avec nos trois
initiatives sur les deux prochaines années, nos éléves devraient, sans aucun
doute, étre des lecteurs musclés et des écrivains inspirés. Si nous réussissons 3
atteindre nos objectifs, nos eléves plus vieux pourront devenir des mentors aux

plus jeunes.

Du coté du domaine socio-affectif, avoir une plus petite école permet une plus
grande observation des comportements entre éléves, entre membres du personnel
et entre tous les personnages de la communauté école. Avec le processus de CNV
ainsi que le développement de i'empathie et la compassion, nous sommes excités
de voir des changements, voir des progrés que les enfants feront au niveau de leur
communication interpersonnelle. De méme, si ces objectifs sont atteints, qui sait,
notre école pourrait étre une modele pour le CSF et ensemble, nous pourrions
créer des modules qui combinent la CNV et les différentes activités de
développement de I'empathie en francais pour les autres écoles du CSF
intéressées.
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