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Dans un esprit de réconciliation, nous reconnaissons que notre 
organisation et nos écoles se trouvent sur les territoires 

traditionnels des Premiers Peuples de la Colombie-Britannique. 
  

INTRODUCTION 
 
La loi scolaire de la Colombie-Britannique (School Act 8.3) enjoint à chaque école de réaliser 
annuellement un School Plan.  En septembre 2015, le Conseil d’administration du Conseil 
scolaire francophone (CSF) reconnaissait le Projet éducatif comme le School Plan et confiait 
sa réalisation au Comité des partenaires de chaque établissement. 
 
Le Projet éducatif de chaque école s’appuie sur le Plan stratégique du CSF (2021-2026).   
C’est pourquoi il doit s’envisager sur deux années scolaires (2024-2025 et 2025-2026).  Dans 
sa nouvelle version, il doit également répondre au Cadre pour enrichir l’apprentissage des 
élèves du CSF 2023-2024 et à ses deux grandes orientations : la littératie et le 
développement social et humain (le bien-être).  Les deux premiers volets du projet éducatif 
leur seront consacrés. Ils formeront le Contrat de réussite de l’école.  Un troisième volet est 
présent sous l’intitulé d’éducation globale.  Il consiste d’initiative(s) spécifique(s) à la réalité 
de l’école et s’adresse à l’ensemble de la communauté-école (à tous les niveaux, à toutes les 
matières). 
 
Le Projet éducatif de l’école s’ajoute aux initiatives du Cadre pour enrichir l’apprentissage 
des élèves du Conseil scolaire francophone. Il ne peut se substituer à la participation de 
l’école à leur réalisation.  Le Projet éducatif est en quelque sorte un complément au Cadre 
pour enrichir l’apprentissage des élèves. 
 
Afin de seconder les écoles dans le processus de formation continue de son personnel, un 
Plan de formations 2023-2026 a été déployé.  Il permettra aux directions et aux membres 
du personnel de l’établissement de se doter des moyens  mieux répondre aux besoins des 
élèves de l’école toujours dans l’amélioration de la littératie et du développement social et 
humain. 
 
L’équipe du secteur de l’éducation est fière d’agir à vos côtés pour la réussite de chacun de 
nos élèves. 
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Dans un esprit de réconciliation, nous reconnaissons que notre 
organisation et nos écoles se trouvent sur les territoires 

traditionnels des Premiers Peuples de la Colombie-Britannique. 
  

CONTEXTE DE L’ÉCOLE  
 
 
Spécificités de l’école (historique de l’école, grandes réalisations, défis particuliers). 
 
Zone d’édition (150 à 250 mots) 
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Dans un esprit de réconciliation, nous reconnaissons que notre 
organisation et nos écoles se trouvent sur les territoires 

traditionnels des Premiers Peuples de la Colombie-Britannique. 
  

REGARD ÉDUCATIF   
 
 
Volet littératie 

 
 
Résultats à l’Évaluation des habiletés de base - Littératie 4e année 
 

Taux de réussite du CSF  85 % 
 

 
 
 
Le taux de réussite de nos élèves est de 85%. Ce résultat place les élèves du CSF au-dessus 
de la moyenne provinciale(+11%). 
 

 
Taux de réussite de l’école  % 

 
Analyse et commentaires de l’école 

 
 1 phrase par point 

 
 

 1 phrase par point 
 
 

 1 phrase par point 
 
 

 1 phrase par point 
 
 



4 

Dans un esprit de réconciliation, nous reconnaissons que notre 
organisation et nos écoles se trouvent sur les territoires 

traditionnels des Premiers Peuples de la Colombie-Britannique. 

Résultats à l’Évaluation des habiletés de base - Littératie 7e année 

Taux de réussite du CSF 85 % 

Le taux de réussite de nos élèves est de 85%. Ce résultat place également les élèves du 
CSF au-dessus de la moyenne provinciale (+16%). 

Résultat de l’école % 

Analyse et commentaires de l’école 

 1 phrase par point

 1 phrase par point

 1 phrase par point

 1 phrase par point
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Dans un esprit de réconciliation, nous reconnaissons que notre 
organisation et nos écoles se trouvent sur les territoires 

traditionnels des Premiers Peuples de la Colombie-Britannique. 
  

Résultats à l’Évaluation de littératie de la 10e année – Français langue première 
 

Taux de réussite du CSF  65,9 % 
 
 

 
 
Étant donné que nous sommesle seul conseil scolaire de la province à faire la passation de 
l’Évaluation de littératie de la 10e année - Français langue première, il n’est pas possible de 
faire une comparaison précise des données de nos élèves avec celles des autres conseils 
scolaires de la province. 
 
 

Taux de réussite de l’école % 
 
Analyse et commentaires de l’école 

 
 1 phrase par point  

 
 

 1 phrase par point 
 
 

 1 phrase par point 
 
 

 1 phrase par point 
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Dans un esprit de réconciliation, nous reconnaissons que notre 
organisation et nos écoles se trouvent sur les territoires 

traditionnels des Premiers Peuples de la Colombie-Britannique. 
  

Résultats à l’Évaluation Grade 10 Literacy Assessment - Anglais langue première 
 

Taux de réussite du CSF  88 % 
 

 
 
Le taux de réussite de nos élèves est de 88%.  Ce résultat place les élèves du CSF bien au-
dessus de la moyenne provinciale (+13,4%). 
 
 

Taux de réussite de l’école % 
 

Analyse et commentaires de l’école 
 
 1 phrase par point  

 
 
 

 1 phrase par point 
 
 

 1 phrase par point 
 
 

 1 phrase par point 
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Dans un esprit de réconciliation, nous reconnaissons que notre 
organisation et nos écoles se trouvent sur les territoires 

traditionnels des Premiers Peuples de la Colombie-Britannique. 

Résultats aux Bilans de fin d’année - Français langue première 

Taux de réussite du Conseil scolaire francophone 
Données de juin 2023 : MyEducation BC 

Niveau scolaire Émergent 
(ÉM) 

En voie 
d’acquisition 

(VA) 

Acquis 
(CA) 

Approfondi 
(AP) 

Maternelle 5 % 38 % 48 % 9 % 
1ère année 6 % 34 % 53 % 7 % 
2e année 8 % 32 % 54 % 6 % 
3e année 4 % 36 % 53 % 7 % 
4e année 6 % 35 % 51 % 8 % 
5e année 5 % 40 % 43 % 12 % 
6e année 2 % 34 % 49 % 15 % 
7e année 2 % 35 % 47 % 16 % 
8e année 6 % 31 % 52 % 17 % 
9e année 3 % 40 % 47 % 11 % 

Note : Le tableau ci-dessus ne comprend pas les données des élèves de la 7e à la 9e année 
des deux écoles ayant le Programme d’éducation intermédiaire (IB-PEI) : André-Piolat et Des 
Pionniers-de-Maillardville. Ces deux écoles, évaluent les élèves à l’aide de pourcentages et 
de cotes. 

Niveau 
scolaire 

Sans 
cote W F C- C C+ B A 

10e 2% 3% 1% 3% 9% 13% 38% 31% 
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Dans un esprit de réconciliation, nous reconnaissons que notre 
organisation et nos écoles se trouvent sur les territoires 

traditionnels des Premiers Peuples de la Colombie-Britannique. 

Taux de réussite de l’école 
Données de juin 2023 : MyEducation BC 

Niveau scolaire Émergent 
(ÉM) 

En voie 
d’acquisition 

(VA) 

Acquis 
(CA) 

Approfondi 
(AP) 

Maternelle  %  %  %  % 
1ère année  %  %  %  % 
2e année  %  %  %  % 
3e année  %  %  %  % 
4e année  %  %  %  % 
5e année  %  %  %  % 
6e année  %  %  %  % 
7e année % % % % 
8e année % % % % 
9e année % % % % 

Analyse et commentaires de l’école 

 1 phrase par point

 1 phrase par point

 1 phrase par point

 1 phrase par point

Niveau 
scolaire 

Sans 
cote W F C- C C+ B A 

10e 
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Dans un esprit de réconciliation, nous reconnaissons que notre 
organisation et nos écoles se trouvent sur les territoires 

traditionnels des Premiers Peuples de la Colombie-Britannique. 

Résultats aux Bilans de fin d’année  – Anglais langue première 

Taux de réussite du Conseil scolaire francophone 
Données de juin 2023 : MyEducation BC 

Niveau 
scolaire Année 

Nombre 
total 

d’élèves 

Émergent 
(ÉM) 

En voie 
d’acquisition 

(VA) 

Acquis 
(CA) 

Approfondi 
(AP) 

4e année 2023 578 5 % 37 % 51 % 7 % 
5e année 2023 567 3 % 35 % 54 % 8 % 
6e année 2023 519 2 % 34 % 54 % 11 % 
7e année 2023 328 1 % 18 % 55 % 26 % 
8e année 2023 273 2 % 21 % 58 % 20 % 
9e année 2023 166 1 % 25 % 45 % 30 % 

Note : Le tableau ci-dessus ne comprend pas les données des élèves de la 7e à la 9e année 
des deux écoles ayant le Programme d’éducation intermédiaire (IB-PEI) : André-Piolat et Des 
Pionniers-de-Maillardville. Ces deux écoles, évaluent les élèves à l’aide de pourcentages et 
de cotes. 
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Dans un esprit de réconciliation, nous reconnaissons que notre 
organisation et nos écoles se trouvent sur les territoires 

traditionnels des Premiers Peuples de la Colombie-Britannique. 

Taux de réussite de l’école 
Données de juin 2023 : MyEducation BC 

Niveau 
scolaire Année 

Nombre 
total 

d’élèves 

Émergent 
(ÉM) 

En voie 
d’acquisitio

n 
(VA) 

Acquis 
(CA) 

Approfondi 
(AP) 

4e année 2023  %  %  %  % 
5e année 2023  %  %  %  % 
6e année 2023  %  %  %  % 
7e année 2023  %  %  %  % 
8e année 2023  %  %  %  % 
9e année 2023  %  %  %  % 

Analyse et commentaires de l’école 

 1 phrase par point

 1 phrase par point

 1 phrase par point

 1 phrase par point
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Dans un esprit de réconciliation, nous reconnaissons que notre 
organisation et nos écoles se trouvent sur les territoires 

traditionnels des Premiers Peuples de la Colombie-Britannique. 

Volet développement humain et social 

Résultats au Student Learning Survey 
Sondage fait auprès les élèves de 4e, 7e, 10e et 12e année 
Données de l’année scolaire 2021-2022 

Taux de réussite du Conseil scolaire francophone 
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Dans un esprit de réconciliation, nous reconnaissons que notre 
organisation et nos écoles se trouvent sur les territoires 

traditionnels des Premiers Peuples de la Colombie-Britannique. 
  

 
Les résultats du SLS 2021-2022 démontrent une grande disparité au niveau du sentiment 
d’appartenance entre les élèves désigné·e·s et autochtones et les 4e, 7e et de 10e année. 
 
En 4e année, 38 % des élèves autochtones et 42 % des élèves désignés affirment avoir un 
sentiment d’appartenance élevé avec leur école, tandis 55 % des autres élèves font la même 
affirmation.  
 
En 7e année, 43 % des élèves autochtones et 48 % des élèves désignés affirment avoir un 
sentiment d’appartenance élevé avec leur école, comparativement à 57 % des autres 
élèves.  
 
En 10e année, 47% des élèves autochtones et 31 % des élèves désignés affirment avoir un 
sentiment d’appartenance élevé avec leur école, comparativement à 54 % des autres 
élèves. 
 
 
 
 
Taux de réussite de l’école  
 
Note : Pour ces analyses, prière de vous référer aux résultats de l’an passé ou du mois de 
décembre 2023. 
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Dans un esprit de réconciliation, nous reconnaissons que notre 
organisation et nos écoles se trouvent sur les territoires 

traditionnels des Premiers Peuples de la Colombie-Britannique. 
  

 
Je me sens en sécurité à l’école 
 
Zone d’édition 

o une phrase seulement 
 
 
 

 
 

Je me sens bienvenu à l’école 
 
Zone d’édition 

o une phrase seulement 
 
 
 

 
J’ai un sentiment d’appartenance 
 
Zone d’édition 

o une phrase seulement 
 
 
 

 
Au moins deux adultes se soucient de moi 
 
Zone d’édition 

o une phrase seulement 
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Dans un esprit de réconciliation, nous reconnaissons que notre 
organisation et nos écoles se trouvent sur les territoires 

traditionnels des Premiers Peuples de la Colombie-Britannique. 
  

Résultats au Middle Years Development Instrument (MDI)  
Sondage fait auprès les élèves de 5e et 8e année 
Données de l’année scolaire 2022-2023 
 
 
Taux de réussite du Conseil scolaire francophone 
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Dans un esprit de réconciliation, nous reconnaissons que notre 
organisation et nos écoles se trouvent sur les territoires 

traditionnels des Premiers Peuples de la Colombie-Britannique. 
  

 
Les résultats du MDI de l’année scolaire 2022-2023 démontrent une grande différence entre 
les élèves de 5e et de 8e année en lien avec leur sentiment d’appartenance, de sécurité et 
de connections avec au moins deux adultes de leur école.  
 
Sentiment d’appartenance à l’école 
56 % des élèves de 5e année affirment se sentir important·e·s à leur école, tandis que 
seulement 32 % des élèves de 8e année font lamême affirmation.  
 
Relations avec les adultes de l’école 
66 % des élèves de 5e disent qu’au moins 2 adultes croient en elles et eux et entretiennent 
des relations positives avec elles et eux, tandis que seulement 42 % des élèves de 8e ont la 
même affirmation. 
 
 
Taux de réussite de l’école  
 
Note : Prière de vous référer aux résultats de l’an passé ou du mois de décembre 2023 
 
Sentiment d’appartenance à l’école 
 
Zone d’édition 

o Une phrase seulement 
 
 
 

 
Relations avec les adultes de l’école 
 
Zone d’édition 

o une phrase seulement 
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Dans un esprit de réconciliation, nous reconnaissons que notre 
organisation et nos écoles se trouvent sur les territoires 

traditionnels des Premiers Peuples de la Colombie-Britannique. 
  

PROJET ÉDUCATIF 2024-2026 
 
 
Trois volets prioritaires : littératie, développement humain et social, éducation globale 

 
Trois grands volets composent l’ensemble du Projet éducatif de l’école : littératie, 
développement humain et social et éducation globale.  Chacune des initiatives composant 
chacun des trois volets doit s’envisager sur plusieurs années (au moins deux ans).  À celles-
ci pourront s’ajouter d’autres initiatives.  Chacune d’elle pourra chaque année être 
réévaluée. 
 
Ces initiatives peuvent être envisagées au sein d’une approche holistique et intégrée.  
Toutefois, elles ne peuvent figurer que dans un seul des trois volets. 
 
Le développement de deux ou trois initiatives par volet est recommandé.  Toutefois, chaque 
école doit développer au minimum une initiative pour chaque volet.  Les initiatives des deux 
premiers volets forment le Contrat de réussite de l’établissement.  L’équité, l’antiracisme, 
la réconciliation doivent être présents au sein de la majorité des initiatives. 
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Dans un esprit de réconciliation, nous reconnaissons que notre 
organisation et nos écoles se trouvent sur les territoires 

traditionnels des Premiers Peuples de la Colombie-Britannique. 
  

Volet littératie 
 
Qu’importe le nombre d’initiatives ayant été créées (développées) par l’école, il est 
essentiel d’assurer la participation de toutes les classes en vue d’améliorer les 
apprentissages de tous les élèves en littératie.  
 
SVP, veuillez ne pas oublier de préciser comment au moins une des initiatives pédagogiques 
liées à la littératie contribue à l’équité et à la Réconciliation dans votre école.  
 
NB. 
Une à trois initiatives sont à créer. 
La rédaction de chaque initiative doit développer les grands thèmes du Contrat de réussite 
2024-2025. 
 
 
Zone d’édition – 150 à 250 mots 
1ère initiative : 
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Dans un esprit de réconciliation, nous reconnaissons que notre 
organisation et nos écoles se trouvent sur les territoires 

traditionnels des Premiers Peuples de la Colombie-Britannique. 
  

 
Zone d’édition – 150 à 250 mots 
2e initiative :  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Zone d’édition – 150 à 250 mots 
3e initiative : 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Hugo Desnoyers

Hugo Desnoyers
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Dans un esprit de réconciliation, nous reconnaissons que notre 
organisation et nos écoles se trouvent sur les territoires 

traditionnels des Premiers Peuples de la Colombie-Britannique. 
  

 
Qu’importe le nombre d’initiatives ayant été créées (développées) par l’école, il est 
essentiel d’assurer la participation de toutes les classes en vue d’améliorer les 
apprentissages de tous les élèves en littératie.  
 
SVP, veuillez ne pas oublier de préciser comment au moins une des initiatives pédagogiques 
liées au développement humain et social contribue à l’équité et à la Réconciliation dans 
votre école.  
 
NB. 
Une à trois initiatives sont à créer. 
La rédaction de chaque initiative doit développer les grands thèmes du Contrat de réussite 
2024-2025. 
 
 
Zone d’édition – 150 à 250 mots 
1re initiative : 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

Volet développement humain et social 
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Dans un esprit de réconciliation, nous reconnaissons que notre 
organisation et nos écoles se trouvent sur les territoires 

traditionnels des Premiers Peuples de la Colombie-Britannique. 
  

 
Zone d’édition – 150 à 250 mots 
2e initiative :  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Zone d’édition – 150 à 250 mots 
3e initiative :  
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Dans un esprit de réconciliation, nous reconnaissons que notre 
organisation et nos écoles se trouvent sur les territoires 

traditionnels des Premiers Peuples de la Colombie-Britannique. 
  

Volet éducation globale 
 
Qu’importe le nombre d’initiatives ayant été créées (développées) par l’école pour le volet 
“Éducation globale”, il est essentiel de s’adresser à l’ensemble de la communauté-école (à 
tous les niveaux, à toutes les matières). 
 
SVP, veuillez ne pas oublier de préciser comment au moins une des initiatives pédagogiques 
liées à l’éducation globale contribue à l’équité et à la Réconciliation dans votre école.  
 
NB. : Une à trois initiatives sont à créer. 
 
 
Zone d’édition – 150 à 250 mots 
1re initiative : 
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Dans un esprit de réconciliation, nous reconnaissons que notre 
organisation et nos écoles se trouvent sur les territoires 

traditionnels des Premiers Peuples de la Colombie-Britannique. 
  

 
Zone d’édition – 150 à 250 mots 
2e initiative :  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Zone d’édition – 150 à 250 mots 
3e initiative :  
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Dans un esprit de réconciliation, nous reconnaissons que notre 
organisation et nos écoles se trouvent sur les territoires 

traditionnels des Premiers Peuples de la Colombie-Britannique. 
  

CONTRAT DE RÉUSSITE 2024-2025 
 
Le Contrat de réussite 2024-2025 portera sur deux priorités : littératie et développement humain et social. 
  
 
Volet littératie 

 

Initiatives Responsables Mise en œuvre de l’action Ressources Valeur de 
départ 

Cible de 
rendement 

  Durée Fréquences Formations Autres 2022-2023 2024-2025 

no 1 
       

no 2 
       

no 3 
       

Zone 
commentaires 
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Dans un esprit de réconciliation, nous reconnaissons que notre 
organisation et nos écoles se trouvent sur les territoires 

traditionnels des Premiers Peuples de la Colombie-Britannique. 
  

 

 
 
 

Initiatives Responsables Mise en œuvre de l’action Ressources Valeur de 
départ 

Cible de 
rendement 

  Durée Fréquences Formations Autres 2022-2023 2024-2025 

no 1 
       

no 2 
       

no 3 
       

Zone 
commentaires 

 

 
  

Volet développement humain et social 
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Dans un esprit de réconciliation, nous reconnaissons que notre 
organisation et nos écoles se trouvent sur les territoires 

traditionnels des Premiers Peuples de la Colombie-Britannique. 
  

 
SIGNATURE DES PARTENAIRES  

 
 
 

Signature de la présidence du Comité des partenaires  Date 
  

Signature de la direction d’école Date 
  

Signature du représentant du personnel de soutien  Date 
  

Signature du représentant des enseignants Date 
  

Signature du représentant des élèves Date 
  

Signature du représentant de la communauté Date 
  

 
 



 
 

 
Conseil scolaire francophone de la Colombie-Britannique 

100 - 13511 Commerce Parkway, Richmond, B.C. V6V 2J8 | Tél. : 604 214-2600 | Sans frais : 1 888 715-2200 
csf.bc.ca 

Dans un esprit de réconciliation, nous reconnaissons que 
notre organisation et nos écoles se trouvent sur les territoires 

traditionnels des Premiers Peuples de la Colombie-Britannique. 

 
CONCLUSION 

 
Regard sur les éléments prioritaires du Projet éducatif. 
 

 Continuité et amélioration continue 
 Possibilités / perspectives 

 
 

Zone d’édition – 150 à 250 mots 
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	1 phrase par point  1 phrase par point  1 phrase par point  1 phrase par point: Les élèves de notre école sont sous la moyenne du CSF.
	1 phrase par point  1 phrase par point  1 phrase par point  1 phrase par point_2: Nos élèves de 7e année ont commencé l’école en anglais M-1-2 ou même M-4.
	1 phrase par point  1 phrase par point  1 phrase par point  1 phrase par point_4: NA
	1 phrase par point  1 phrase par point  1 phrase par point  1 phrase par point_5: Nous avons seulement un élève de 4e année en Émergent (É) en littératie.
	Nombre total délèves2023: 7
	Nombre total délèves2023_2: 4
	Nombre total délèves2023_3: 6
	Nombre total délèves2023_4: 
	Nombre total délèves2023_5: 
	Nombre total délèves2023_6: 
	o une phrase seulement: 71% des élèves se sentent en sécurité la plupart du temps.
	o une phrase seulement_2: 14% des élèves ont inscrit en tout temps, tandis que 71% la plupart du temps.
	o une phrase seulement_3: 71% des élèves ont un sentiment d'appartenance la plupart du temps.
	o une phrase seulement_4: 28% des élèves ont dit oui.  71% des élèves ne savent pas.
	o Une phrase seulement: Notre école avait moins de 5 élèves et donc pas de statistiques reçues.  Nous utilisons celles du CSF.
	o une phrase seulement_5: Notre école avait moins de 5 élèves en 5e année et donc pas de statistiques reçues.  Nous utilisons celles du CSF.
	1ère initiative: ACHAT DE LIVRES À LA POINTURE DE TOUS LES ÉLÈVES
Donner aux élèves la possibilité, à tous les niveaux (M-7), d'avoir plusieurs choix de livres à leur pointure afin de les atteindre dans leur zone de développement.  Acheter plusieurs livres et créer un système de classement avec le soutien de nos CP.

Description pédagogique:
Cette initiative contribue à l’équité et la réconciliation car le choix des livres est vraiment varié et tous les thèmes sont normalisés.  Plusieurs livres recommandés par les principes de OSIG ou par les CP de notre département d’éducation autochtone sont inclus dans les boites de livres.  Il s’agit aussi principalement d’une initiative de littératie visant à sutenir les élèves dans leur progrès. 
	2e initiative: DÉPISTAGE UNIVERSEL ET INCLUSIF
Créer un système de dépistage afin de permettre aux élèves de savoir à quel niveau ils sont en lecture et de progresser.  Le système peut se faire facilement deux fois par année afin de rester à jour dans nos données et de cibler les élèves qui pourraient avoir besoin de soutien.

Description pédagogique:
Initiative de littératie visant à bien soutenir les élèves dans leur zone optimale de développement.  Cela nous permet aussi de savoir où sont tous nos élèves en lecture et de faire les suivis nécessaires.  Le dépistage se fait de 1ère à 7e année.




	3e initiative: CONTINUUM COLLABORATIF:
Créer un continuum en littératie de M à 7 afin de permettre au personnel de bien collaborer et de savoir ce que leurs collègues travaillent.  

Description pédagogique:
Ce continuum a plusieurs objectifs.  Il nous permet de bien savoir ce qui se fait à tous les niveaux et d’ouvrir la collaboration entre le personnel enseignant.  Cela nous permet aussi, en équipe, de collaborer pour l’achat de livres, de matériel pédagogique en littératie et autre.  Le matériel touchant l’éducation autochtone, les principes OSIG et la culture francophone dans le monde seront aussi abordés afin de nous assurer de rester à jour.
	1re initiative: MAXIMISER LES RELATIONS GAGNANTES
Avec l'ensemble du personnel, diviser aléatoirement les élèves de M à 7 de façon à ce que chaque adulte ait 5-6 élèves avec qui créer plus de liens.  L'objectif de ceci est de permettre aux élèves d'avoir plusieurs adultes en qui faire confiance dans l'école.

Description pédagogique:
Pendant la journée, l’adulte tente de créer quelques interactions avec ces élèves qui ne sont pas nécessairement dans sa classe.  Pendant l’année, nous tentons aussi de créer des groupes multi-niveaux lors des assemblées ou des activités spéciales.  
Une ou deux fois par année, nous faisons la collecte d’informations auprès du personnel afin d’évaluer le progrès.  Le MDI et le « student survey » nous permettent de voir le progrès ou non aussi.
	2e initiative_2: NA
	3e initiative_2: NA
	1re initiative_2: INTÉGRATION COMMUNAUTAIRE
Promouvoir la création d'activités avec d'autres écoles (immersion) de la communauté ou d'autres écoles francophones de la région.  

Description pédagogique:
L'objectif est de permettre de tisser des liens en français et de faire vivre la Francophonie à l'extérieur de l'école.  Les liens se font à tous les niveaux (M-7) et permettent une solidification de la culture dans notre milieu minoritaire. 

Exemples de projets réalisés et à continuer:
- Création d’une traverse piétonne orange avec 7 plumes blanches sur la rue qui fait face à notre éécole et qui est très passante.
- Tenue de ventes de garage pour aider certaines fondations ou d’échanges de vêtements pour les parents de 0-5 ans de la communauté dans notre gymnase.
- Participation à toutes les activités communautaires incluant les élèves comme lors de la fête nationale des peuples autochtones, de la journée Louis Riel, de la journée pour la vérité et la réconciliation, le carnaval d’hiver,etc.
- Invitation des élèves d’immersion pour participer à des jeux pédagogiques, notre carnaval, etc.

	2e initiative_3: NA
	3e initiative_3: NA
	Responsablesn o 1: Personnel enseignant de l'école
	Duréen o 1: Sans date de fin.
	Fréquencesn o 1: En tout temps.
	Formationsn o 1: Si le CSF peut offrir des formatons en littératie, nous participerons.
	Autresn o 1: Achat de plusieurs livres avec le PLOÉ
	20222023n o 1: 59% et 70%
	20242025n o 1: 75%
	Responsablesn o 2: Orthopédagogue et personnel enseignant.
	Duréen o 2: Une ou deux fois par année.
	Fréquencesn o 2: 
	Formationsn o 2: Colaboration avec notre CP pour les dépistages.
	Autresn o 2: Coffret GB+ et coffret Escalire.
	20222023n o 2: Différent pour chaque élève.
	20242025n o 2: Voir une courbe de progressions pour chaque él
	Responsablesn o 3: Le personnel enseignant.
	Duréen o 3: Sans date de fin.
	Fréquencesn o 3: Révision en début d'année et collaboration pendant l'année.
	Formationsn o 3: 
	Autresn o 3: Utilisation de temps de collaboration en rencontre du personnel.
	20222023n o 3: 
	20242025n o 3: 
	Zone commentaires: 
	Responsablesn o 1_2: L'ensemble du personnel.
	Duréen o 1_2: Toute l'année.
	Fréquencesn o 1_2: En tout temps.
	Formationsn o 1_2: 
	Autresn o 1_2: 
	20222023n o 1_2: 28% des élèves disent que deux adultes ou plus  71% ne le savent pas sidans l'école se soucient d'eux. 
	20242025n o 1_2: 50% des élèves ont une réponse affirmative.
	Responsablesn o 2_2: 
	Duréen o 2_2: 
	Fréquencesn o 2_2: 
	Formationsn o 2_2: 
	Autresn o 2_2: 
	20222023n o 2_2: 
	20242025n o 2_2: 
	Responsablesn o 3_2: 
	Duréen o 3_2: 
	Fréquencesn o 3_2: 
	Formationsn o 3_2: 
	Autresn o 3_2: 
	20222023n o 3_2: 
	20242025n o 3_2: 
	Zone commentaires_2: 
	Signature de la présidence du Comité des partenairesRow1: 
	DateRow1: 
	Signature de la direction décoleRow1: 
	DateRow1_2: 
	Signature du représentant du personnel de soutienRow1: 
	DateRow1_3: 
	Signature du représentant des enseignantsRow1: 
	DateRow1_4: 
	Signature du représentant des élèvesRow1: 
	DateRow1_5: 
	Signature du représentant de la communautéRow1: 
	DateRow1_6: 
	Zone dédition  150 à 250 mots: En tant que très jeune école, il est évident que certains éléments du projet éducatif de 2024-2025 sont une continuité à ce que nous avons mis en place depuis quelques années.  Notre école grandit tranquillement et semble avoir atteint un nombre d'élève qui restera plus stable dans le futur.  Nous travaillons sans cesse à développer un programme de littératie adapté à notre clientèle et à aider nos élèves à vivre dans un environnement valorisant et aidant.  Ce projet nous permet de concrétiser ce à quoi nous nous dédions sans cesse. 
	Texte89: 2/6 des élèves du groupe sont autochtones.
	Texte90: Nous n’avons pas d’élèves désignés en 4e année.
	Texte91: Notre moyenne se rapproche de la moyenne provinciale.
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