POLITIQUE P-309 / Comités-conseils et groupes de travail du
conseil d’administration

Le Conseil scolaire francophone fait appel a la communauté dans le cadre d’une consultation sur la politique P-309
« Comités-conseils et groupes de travail du conseil d’administration ».

Echéanciers

Début: Lundi 14 avril 2025

Fin: Lundi 26 mai 2025, 23:59 HNP

Notez que les commentaires recus aprées cette date ne seront pas retenus, ni considérés.

Procédure a suivre

1. Prendre connaissance de la politique;

2. Au besoin, inscrire vos commentaires dans le cadre prévu a cet effet en fin de document. Svp, prenez note
gue tout commentaire regu a 'extérieur des cadres prévus a cet effet ne sera pas retenu, ni considéré (exemple
de formats a éviter : une lettre séparée ; le corps de texte d’un courriel).

3. Le CSFdemande a chaque organisme :
a. de faire suivre cette consultation a ses membres;
b. de recueillir les commentaires des membres;
c. de consolider les commentaires des membres en un seul document, dans les cadres prévus a cet effet;
d. de retourner la consolidation des commentaires au CSF par courriel (un seul document) en indiquant
clairement le nom de la personne qui expédie le courriel ainsi que I'organisme qu’elle représente.

Document de travail / Retour de commentaires

Vous trouverez ci-aprés le document de travail. Il s’agit de la politique dans laquelle ont été insérés des cadres
permettant d’inscrire vos commentaires. Les organismes ou associations sont prié(e)s de consolider les commentaires
de leurs membres.

Vous retournerez ainsi UN SEUL document & I'adresse courriel coralie mpoyo@csf.bc.ca.
Si vous avez des questions & propos du processus, nous vous prions de communiquer avec nous par courriel & politiques-
directives@csf.bc.ca.

Et ensuite?

Vos commentaires seront synthétisés, étudiés et pourront étre intégrés dans I'élaboration d’une version amendée de
la politique P-309 qui devra étre & nouveau présentée en réunion publique du CA pour approbation finale.
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I:: Conseil scolaire francophone

de la Colombie-Britannique P-309 / Comités-conseils* et groupes de travail du

conseil d’administration
Catégorie : P-300, Gouvernance du CSF et fonctionnement du CA

Adoptée la 1° fois le : 27 juillet 1996
En vigueur la 18 fois le : 27 juillet 1996
Dates des derniéres révisions : 25 juin 2022, 26 février 2022, 25 juin 2016, 27 janvier 2014

Les termes utilisés dans ce formulaire ont été spécifiquement choisis afin d’éviter le choix d’un genre sur un
autre. Dans le cas oU cette situation n’a pu étre évitée, le genre masculin a été utilisé comme genre neutre.

Les termes suivis d’un astérisque* dans le présent document ont été définis dans le glossaire du CSF qui est
consultable en suivant le lien suivant.

Mots-clés

administration, autochtone, budget, Code déontologique (conseillers), comité exécutif, comité école consultatif
pour le rehaussement de I'éducation autochtone, comité-conseil de consultation avec les partenaires, comité-
conseil des finances, comité-conseil des immobilisations, comité-conseil des politiques, comités-conseils du CA,
comité-conseil du plan stratégique, comité-conseil pour le rehaussement de I'éducation autochtone,
communauté, conflits d’intérét, conseil d’administration, conseiller scolaire, délégation des pouvoirs (DG),
direction générale, éléve, F-309, gouvernance, groupes de travail du CA, mandat des conseillers, ministere de
I’Education, partenaires, plan stratégique, présidence du CA, regroupement des directions francophones,
résolution, réunion inaugurale, secrétariat-trésorerie, syndicats,

Raison d’étre

Envertu de la Loi scolaire de la Colombie-Britannique (C.-B.)" (article 166.21, (5)(a)), « le conseil d’administration”
(CA) peut créer des comités de travail et préciser les fonctions et les devoirs de ces comités ».

Le CA* croit que I'établissement de comités de travail soutient 'engagement et la participation des conseillers
et conseilléres scolaires* et des intervenantes et intervenants clés qu’ils soient membres du CSF ou issus de la
communauté. Ces comités favorisent une collaboration continue, un dialogue et une prise de décision éclairée
afin que I'ensemble du CSF puisse réaliser son mandat* principal qui lui est confié au travers de la Loi scolaire de
la C.-B. (166.12 (2.1)), a savoir d’accompagner les éleves* francophones dans leur parcours au sein du CSF afin
qu’ils atteignent leur plein potentiel, ainsi qu’au travers de son plan stratégique*, et en conformité avec ses
politiques* et directives administratives (DA)*.

La qualité de la gouvernance exercée par le conseil d’administration (CA)* du CSF dépend pour beaucoup de
I'organisation de ses comités de travail. La présente politique a donc pour premier objectif d’identifier les grands
principes directeurs qui encadrent I’élaboration de la directive administrative associée DA-309, et comme second
objectif, d’inscrire de-faconpermanente les six comités-conseils* permanents du CA* dans la DA-309.

Principes directeurs

L’élaboration de la DA-309 doit étre encadrée selon les principes directeurs suivants :

- S’engager dans la cohérence et la continuité : Le CA* a conscience que son travail et ses prises de décision
doivent étre inscrites dans le temps et la cohérence. Le CA* demande a ce que soit créé un type de comité
de travail appelé « comité-conseil* (permanent) » afin d’assurer une continuité et une cohérence des travaux
et suivis réalisés. Le-CA* choisit-de-définirlesmandats* descomi onseils* danscette présente politigue®

" Les termes suivis d’un astérisque* dans le présent document ont été définis dans le glossaire du CSF qui est consultable en suivant le lien suivant.
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Etre réactif, s’adapter : Le CA* a conscience que le CSF agit dans un environnement en constante évolution.
Aux cOtés des sujets de fonds récurrents qu’il choisit d’assigner aux six comités-conseils* permanents, le CA*
souhaite se doter d’une forme de comité de travail appelé « groupe de travail* » dont la création, la
modification et les modalités de nomination sont moins contraignantes puisque limitées dans le temps et

rattachées a un su1et bien preC|s A—b—é#fe#e#me—de%erm%e&een&eﬂs—te—%—n—a#e%e—pasﬁnaﬁte—éeﬂme

n%d#mat@n—et—/eu—s—u-pp#es&en— Chaque groupe de travall* étant temporalre le CA* demande a ce que Ieur

mandat* soit automatiquement annulés la veille de chaque réunion inaugurale* du CA* afin d’amener les
conseillers et conseilléres scolaires a reconsidérer I'intérét et I'efficacité de chacun de ces groupes de travail*
au moins une fois par an.

Etre responsable et déléguer : En conformité avec 'article 166.21(6) de la Loi scolaire de la C.-B.*, « Les
comités de travail du CA* ou les conseillers et conseilléres scolaires* qui les composent ne peuvent pas
remplacer le CA* dans I’exercice de ses droits, de ses responsabilités et de ses pouvoirs ». Par conséquent, le
CA* affirme le caractere « consultatif » des comités-conseils* et des groupes de travail* dont les pouvoirs ne
sont pas réputés contraignants et n’interférent pas avec la délégation des pouvoirs accordés a la DG*.

Etre précis et clair : Un formulaire F-309 est attaché a la présente politique* pour permettre a un conseiller
ou une conseillére scolaire* du CA* de pouvoir déposer une proposition de création, de modification et/ou
de suppression de comité-conseil* ou de groupe de travail*. Le formulaire inclut des questions au sujet du
type et de la durée du mandat, des pouvoirs et des responsabilités, de la composition et du format des
rencontres.

Etre transparent : Le CA* demande que chaque comité-conseil* et groupe de travail* soit obligatoirement
composé de deux conseillers ou conseilléres scolaires* tenant le titre de membre responsable et membre
second, ainsi que de la DG* du CSF ou d’une personne la représentant afin de promouvoir la pluralité des
approches et des expériences et d’assurer I'objectivité des résultats obtenus lorsque ces derniers sont
rapportés devant le CA*. Par ailleurs, les autres conseillers et conseilléres scolaires* pourront demander a
observer les rencontres officielles des comités-conseils* ou des groupes de travail*. La procédure de
nomination du membre responsable et du membre second d’'un comité-conseil* permanent devra étre
réitérée chaque année lors de la réunion inaugurale* du CA*. Dans le méme esprit, il est demandé que chaque
rencontre d’un comité et groupe de travail*, lorsque la réunion est officielle, puisse étre consignée sous
forme de compte-rendu.

Dialoguer et consulter : Le CA* reconnait I'apport essentiel d’expertises diverses et variées pour aider le
travail de ses comités de travail. Il demande que soit adjointe, autant que possible et dans une certaine
mesure, 'aide de membres supplémentaires aux profils variés. Le cas spécifique de la composition des
groupes de travail* doit permettre la participation de personnes plus nombreuses disposant d’expertises
différentes afin de pouvoir discuter plus ouvertement de sujets nouveaux ou d’actualité vis-a-vis desquels le
CSF doit se positionner (CA*) et mettre en ceuvre des stratégies opérationnelles (DG* et son administration).
Chaque comité-conseil* et groupe de travail* doit étre un espace d’humilité, d’honnéteté et d’écoute,
d’échanges constructifs, d’équité, de transparence et de respect des regles édictées dans la Loi scolaire de la
C.-B.* et ses réglements associés, dans les politiques* et directives administratives® du CSF, dans le code
déontologique des conseillers et conseilleres scolaires* ainsi que dans le plan stratégique® du CSF. Les conflits
d’intérét doivent étre rigoureusement mentionnés. Il est important de reconnaitre que les traumatismes ou
expériences passées de certaines personnes peuvent restreindre leur pleine participation aux échanges de
groupe. Une attention spéciale sera portée afin d’organiser des sessions de travail en dehors des rencontres

" Les termes suivis d’un astérisque* dans le présent document ont été définis dans le glossaire du CSF qui est consultable en suivant le lien suivant.
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officielles afin de créer des occasions d’échanges propices et sécuritaires pour encourager la diversité des
opinions recueillies.

" Les termes suivis d’un astérisque* dans le présent document ont été définis dans le glossaire du CSF qui est consultable en suivant le lien suivant.
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