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1. Table des matières 
 

A. Définitions et exemples  
 
Il est important de se familiariser avec les définitions et les exemples que vous pouvez trouver ici. 

B. Rôles et responsabilités 
 

1. S’assurer que les politiques et pratiques du CSF répondent aux principes de 
l’antiracisme 
 
Rôles et responsabilités  
i. En tant qu’élève 

ii. En tant que membre du personnel 

iii. En tant que parents/tuteurs et membres de la communauté 

2. Honorer l’intégralité du genre humain et démarginaliser les personnes Autochtones 
et/ou racisées  
Rôles et responsabilités  

i. En tant qu’élève 

ii. En tant que membre du personnel 

iii. En tant que parents/tuteurs et membres de la communauté 

3. Intervenir de manière antiraciste pour réparer les incidents, les pratiques et les 
structures racistes 
Rôles et responsabilités  

i. En tant qu’élève 

ii. En tant que membre du personnel 

iii. En tant que parents/tuteurs/tutrices et membres de la communauté 

 
2. S’assurer que les politiques et pratiques du CSF répondent aux principes de 

l’antiracisme 
 

i. En tant qu’élève 

L’élève doit : 

http://www.csf.bc.ca/
https://csfbc-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/bruno_benoit_csf_bc_ca/ERzQZ336V0VBsSwoD0aUXv4B2pvUu4xIJJ5p0E9JmzmEAQ?e=q0F1Nh
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• Avec l’appui du personnel, être engagé dans un apprentissage continu sur 
l'antiracisme. 

• Être tenu informé.e du contenu de la politique et du succès de sa mise en œuvre.  
 

ii. En tant que membre du personnel 

• Chaque membre du personnel formé et sensibilisé doit : 
a. Suivre une formation obligatoire sur l’antiracisme incluant les notions de 

terminologie, biais inconscients, privilèges systémiques et micro-
agressions, etc. Cette formation antiracisme fera partie intégrante du 
processus d’accueil, d’orientation et d'intégration du nouveau personnel 
dans la première année dès l’embauche. Les membres du personnel 
s’engagent à suivre les modules du ministère de l’Éducation et des 
Services à l’enfance. 

 
b. S'engager à participer activement aux différentes opportunités 

d'apprentissage afin de renforcer ses connaissances et pratiques en 
matière d’antiracisme. 

 
 

1. Direction générale 
 
La direction générale doit : 

• Assurer l'élaboration, la mise en œuvre, la promotion, le suivi et la mise à jour de 
la politique. 

• S’engager personnellement à une formation continue sur l'antiracisme. 
• (Créer /et) maintenir un comité en équité représentant les groupes en quête 

d’équité au CSF pour informer le travail en équité accompli au CSF. (Suivi 
après le CA de juin) 

 
2. Direction des ressources humaines 

La direction des ressources humaines doit : 
a. Développer des affichages antiracistes et équitables. 
b. S’assurer que les personnes considérées particulièrement pour les 

postes des membres du personnel non-syndiqué démontrent un 
engagement réel envers l’antiracisme. Les candidatures devraient 
pouvoir démontrer des actions concrètes prises dans leur milieu pour 
contrer le racisme. 

c. S’assurer que l'embauche se fait sans discrimination, notamment en lien 
avec la race ou l’origine ethnique. Les critères d’évaluation doivent 
inclure la compréhension des enjeux liés à l’équité et à la lutte contre le 
racisme. 

d. Assurer un plan structuré visant à favoriser l’embauche, la rétention et 
l’avancement professionnel du personnel autochtone et racisé, avec des 
objectifs concrets pour assurer une représentation équitable à tous les 
niveaux au CSF. 

 

3. Membres du personnel non syndiqué 
Les membres du personnel non-syndiqué doivent : 

http://www.csf.bc.ca/
https://mytrainingbc.ca/anti-racism_course/fr/index.html
https://mytrainingbc.ca/anti-racism_course/fr/index.html
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• Veiller à la mise en œuvre de la politique. 
• S’assurer que l’antiracisme soit à l’ordre du jour des rencontres du personnel. 
• S’assurer que les pratiques et protocoles soient conformes aux principes 

d’antiracisme. Les pratiques incluent la composition des classes, les approches 
disciplinaires, et la communication avec les familles.  

• Soutenir la mise en place d’un comité/club au niveau de l'école ou du bureau 
central et faciliter le partage des informations du comité/club. 

• Soutenir la formation et la sensibilisation de l’antiracisme continue à l'école.  
• S’engager à un développement continu sur l'antiracisme. 

 
4. Membres du personnel syndiqué 

Les membres du personnel non-syndiqué doivent : 

• Se tenir informé.e.s du contenu de la politique et du succès de sa mise en œuvre.  
• S’engager à un développement continu sur l'antiracisme.  

 
iii.En tant que parents/tuteurs/tutrices et membres de la communauté: 

Les parents/tuteurs et membres de la communauté doivent : 

• Se tenir informé.e.s du contenu de la politique et du succès de sa mise en œuvre. 
• S’engager dans une démarche de développement continu et de sensibilisation à 

l’antiracisme (participation à des formations, activités éducatives, etc.) 
• Signaler les incidents de racisme afin qu’ils soient traités. 

 
3. Honorer le genre humain et démarginaliser les personnes autochtones et les 

personnes racisées 
 

i. En tant qu’élève 
L’élève doit : 

• Suivre le code de conduite. 
• Participer à des opportunités pour les élèves comme le club antiracisme, les 

réunions d’un comité conseil pour les élèves autochtones et les élèves racisés. 
 

ii. En tant que membre du personnel 
Les membres du personnel doivent : 

• Assurer l’utilisation d’un langage antiraciste. L'utilisation de mots qui reflètent une 
histoire de colonialisme blanc, d'oppression et de racisme, même dans le 
contexte de l’analyse de l'art, de la littérature, ou de la musique, peut créer des 
déclencheurs émotionnels traumatisants pour les élèves racisé.e.s.  Il n’y a pas de 
place pour le langage raciste dans le contexte scolaire, incluant l’utilisation du 
mot en n (« the n-word »). 

 
1. Direction générale 

La direction générale doit : 
• Assurer l'élaboration, la mise en œuvre, la promotion, le suivi et la mise à jour de 

la politique et la DA. 

http://www.csf.bc.ca/
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2. Membres du personnel non syndiqué 
Les membres du personnel non-syndiqué doivent : 

• Désigner au moins une personne parmi le personnel enseignant ou de soutien 
comme Leader antiracisme, et lui offrir la formation nécessaire pour 
accompagner les élèves, les familles ainsi que les collègues autochtones et 
racisés. 

• Réserver un temps à chaque réunion du personnel pour aborder l’antiracisme, qui 
doit figurer à l’ordre du jour. Ce moment permet au Leader antiracisme, au comité 
antiracisme ou à toute autre personne concernée de faire un point de 
sensibilisation, de souligner un succès, de soulever une préoccupation ou de 
partager un apprentissage. 

• Soutenir la création d’un comité/club antiracisme dans chaque école et au bureau 
central. 

• Faciliter ou soutenir les rencontres des comités/clubs autochtones et 
antiracisme. 

• S’assurer que le matériel et les approches pédagogiques soient inclusives de la 
représentation des groupes racisés dans toutes matières enseignées et les 
activités. 

 
3. Membres du personnel enseignant  

Les membres du personnel enseignant doivent : 
• S’assurer que toutes les matières intègrent une représentation équitable et 

significative des groupes d'élèves racisés. 
• S’assurer que dans une perspective d’équité et de démarginalisation, les 

contenus pédagogiques valorisent les contributions historiques et 
contemporaines des personnes racisées 

• Offrir aux élèves les outils nécessaires pour comprendre et analyser les 
dynamiques de racisme systémique. 

 
4. Intervenir de manière antiraciste pour réparer les incidents, les pratiques et 

les structures racistes 
 

i. En tant qu’élève 
L’élève doit : 

• Rapporter tout incident de racisme dont il.elle.iel a été témoin ou victime à l’école, à 
un parent ou tuteur. 

 
ii. En tant que membre du personnel 

Les membres du personnel doivent : 
• Suivre la procédure de gestion des incidents. 
• Ne tolérer aucun comportement raciste, discriminatoire ou portant atteinte à la 

dignité d’autrui. Le personnel a la responsabilité d’agir dès qu’un tel 
comportement est observé. 

• Respecter la politique antiracisme du CSF ainsi que la directive administrative et 
veiller à leur application dans son milieu de travail. 

http://www.csf.bc.ca/
https://csfbc-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/bruno_benoit_csf_bc_ca/EX5x8GRBFpRPk2TVyatoPacBmqYtwGcc6jnNROHcmCximg?e=9wbBWA
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• Faire un rapport à sa hiérarchie si témoin ou victime d’un acte raciste. 
• En situation de supervision immédiate, mettre des mesures en place pour prévenir 

tout autre incident. 
 

1. Direction générale 
La direction générale doit : 

• Veillez à la création d’un système centralisé de collecte de données pour recueillir 
tous les rapports et signalements liés aux incidents racistes, islamophobes, 
antisémites, homophobes, transphobes, ou d’autres formes de discrimination. 

• Consigner chaque incident signalé 
• Tenir un registre détaillé qui comprend : 

Þ la nature de l’incident, 
Þ les mesures prises pour le traiter, 
Þ les démarches de suivi effectuées, 
Þ l’utilisation, lorsque possible, de pratiques de justice réparatrice. 

•  Produire un rapport annuel contenant : 

Þ une synthèse des incidents (catégories, tendances, etc.), 
Þ l’identification des thèmes récurrents, 
Þ des recommandations concrètes pour améliorer la prévention, la 

détection et le traitement des incidents. 

• Transmettre un rapport annuel au Conseil exécutif et au Conseil d’administration, 
afin qu’il serve de base à la planification. 

 
2. Les membres du personnel non-syndiqués 

Les membres du personnel non-syndiqués doivent : 
• Soutenir le personnel, les familles et les élèves souhaitant signaler un incident.  
• Suivre le protocole pour signaler des incidents et les adresser. 
• Signaler les violations de la politique. 

 
iii. En tant que parents/tuteurs/tutrices et membres de la communauté 

Les parents/tuteurs/tutrices et membres de la communauté doivent : 
• Se tenir informés du contenu de la politique antiracisme.  
• Adhérer à la politique et aider son enfant à y adhérer. 
• Signaler les violations de la politique et aider les autres à les signaler. 

 
  

http://www.csf.bc.ca/
https://csfbc-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/bruno_benoit_csf_bc_ca/EX5x8GRBFpRPk2TVyatoPacBmqYtwGcc6jnNROHcmCximg?e=xkhMTH
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