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Introduction

Le présent document définit les criteres de
sélection des ressources éducatives ainsi que les
procédures d’acquisition, d’évaluation des dons
et de reconsidération des ressources. Ces criteres
s’appuient sur les principes de justice sociale,
d’équité et de réconciliation, et tiennent

compte des besoins pédagogiques, culturels et
administratifs propres a notre communauté
scolaire.

Cette démarche vise a assurer la qualité et la
pertinence des ressources utilisées dans les écoles,
tout en respectant les cadres légaux et éthiques

en vigueur.
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Criteres de selection
des ressources educatives

Pertinence pédagogique et engagement
des éleves

La ressource soutient les programmes d'études
de la Colombie-Britannique et favorise l'intérét,
la motivation et I'apprentissage des éléves,

en tenant compte de leurs besoins et réalités.

. Adéquation au développement des éleves

Le contenu est adapté a I'age ainsi qu'au niveau
de développement cognitif, social et émotionnel
des éléves.

. Exactitude et fiabilité de I'information

Les faits reposent sur des sources crédibles et
non biaisées. Les représentations culturelles sont
respectueuses, sans stéréotypes ni folklorisation.

. Vigilance concernant les sujets susceptibles

de réactiver des traumatismes

Certains themes doivent étre abordés avec
prudence afin de préserver le bien-étre des éléves.

. Représentation inclusive et équitable

Les contenus reflétent la diversité des identités
(genre, orientation sexuelle, capacités physiques
et/ou intellectuelles diverses, origines culturelles,
raciales et familiales) et valorisent les voix des
personnes en quéte d'équité, y compris les
Premiers Peuples.

6. Valorisation des contributions de
groupes divers

La ressource met en lumiére les apports des
communautés autochtones et des groupes divers
(ex. culturels, raciaux, sociaux, d'orientation
sexuelle et d'identité de genre) particulierement
francophones, favorisant la compréhension
interculturelle.

7. Développement de la pensée critique
et ouverture d’esprit

Elle présente une pluralité de points de vue, y
compris ceux des peuples autochtones et des
personnes en quéte d'équité, pour encourager
I'analyse et la réflexion éthique.

8. Encouragement du plaisir de lire et
du sentiment d’appartenance

Elle stimule l'intérét pour la lecture et soutient
le développement identitaire et culturel des éléves.
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Criteres liés aux aspects éthiques et administratifs

Respect des cadres légaux et éthiques

La ressource est conforme aux droits d’auteur,

au Code des droits de la personne, a la Charte
canadienne, aux principes de justice sociale et
d’équité du CSF. Pour les ressources autochtones,
I'auteur et l'illustrateur doivent appartenir a une
communauté autochtone reconnue.

. Durabilité et actualité
m  Respect de la balise de 20 ans pour la

pertinence du contenu. A noter que les
ouvrages classiques restent d'actualité.

m  Vérification des mises a jour pour les
ressources numériques.

3. Formats variés et attrayants

5.

Les ressources proposent des supports diversifiés
(livres, ressources numériques, jeux éducatifs,
bases de données) avec des visuels actuels et
engageants.

. Protection des données confidentielles

Toute plateforme ou application doit respecter la
loi FOIPPA et, si nécessaire, disposer d'une Privacy
Impact Assessment (PIA) approuvée par la
direction générale du CSF.

Accessibilité universelle
Les ressources devraient :

m  Garantir 'accés aux éleves ayant des besoins
particuliers.

m  Présenter des formats alternatifs (audio,
braille, sous-titres, etc.).
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Procédure d’acquisition
de ressources pour la
bibliotheque scolaire

Le personnel enseignant bibliothécaire est responsable de la gestion continue de la collection,
en veillant a ce qu’elle demeure a jour, pertinente et représentative des besoins de la communauté
scolaire. Cette responsabilité comprend les étapes ci-dessous.

1. Mise a jour et renouvellement de
la collection

lel remplace ou retire les ressources obsolétes,
endommagées ou non conformes. Lorsque
certaines ressources, bien que datées, conservent
une valeur éducative, iel les remplace par des
versions plus récentes ou actualisées, afin de
maintenir une collection vivante, pertinente et
ajour.

2. Consultation des parties prenantes

lel sollicite les recommandations de la direction,
du personnel enseignant et des éléves afin
d’assurer que les ressources refletent les priorités
pédagogiques et les intéréts des éleves.

3. Sélection et acquisition des ressources

lel procede a l'acquisition de ressources en
conformité avec les critéres de sélection énoncés
plus haut, en privilégiant des contenus actuels,
inclusifs et de qualité.




Evaluation et gestion des dons
a la bibliotheque scolaire

Dons documentaires

Les dons de ressources sont acceptés a condition
qu’ils répondent aux criteres de sélection en vigueur.
Ces ressources doivent étre pertinentes, actuelles,
inclusives et conformes aux exigences de qualité
décrites dans la présente politique.

lel accepte ou refuse les dons selon les criteres de
sélection en vigueur.

Au besoin, iel peut constituer un comité composé de
membres du personnel enseignant et de la direction
afin de soutenir le processus d’'évaluation et de
sélection des ressources.

"N

Dons monetaires

Les dons en argent peuvent étre acceptés a condition
que le personnel enseignant bibliothécaire puisse les
allouer a l'acquisition de ressources qui répondent
aux demandes du personnel et des éléves, tout en
respectant les critéres de sélection ainsi que les
principes de Réconciliation, de diversité et d’équité.
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Procédure de reconsideération
d’une ressource du CSF

Etapel:
Demande de réévaluation
aupres du personnel

Malgré une sélection rigoureuse des ressources,

les parents, éleves ou membres du personnel
peuvent soumettre par courriel une demande de
reconsidération (formulaire de I'Annexe A). Cette
derniéere sera remise a I'enseignant.e bibliothécaire
pour une ressource utilisée a la bibliotheque scolaire
ou au personnel qui I'utilise (personnel enseignant
ou de soutien). La personne qui recoit la demande de
reconsidération évalue la demande selon les criteres
de sélection de ce document et transmet sa réponse
par courriel a la personne requérante, en mettant la
direction de I'école en copie conforme.

Etape 2:
Demande aupres de la
direction de I'école

Si la réponse obtenue n'est pas jugée satisfaisante,
la personne requérante peut en informer par courriel
la direction de I'école dans un délai de 10 jours
ouvrables.

La direction réévalue alors la ressource selon les
critéres établis et fournit une réponse par courriel
dans un délai raisonnable.

Etape 3:
Demande au niveau du
consell scolaire

Si la décision de la direction ne répond toujours pas
aux attentes de la personne requérante, cette derniere
peut soumettre sa demande (Annexe A) aux adress-
es suivantes en mettant la direction d’école en copie
conforme et en plagant le formulaire de réponse du
personnel et de la direction en piece jointe au courriel :

m  services_pedago(@csf.bc.ca
m  education_autochtone@csf.bc.ca
m  equité_antiracisme@csf.bc.ca

Le CSF mettra alors en place un comité de
reconsidération des ressources, composé des
membres représentant les départements de
I'Education concernés (selon la raison écrite dans
la demande de reconsidération).

La décision rendue par ce comité de reconsidération
sera en vigueur pour une période de trois ans.

La direction de I'école et le personnel sont
responsables de I'application de cette décision.



Sources

ALA - American Library Association

Base de données des contestations dans les bibliothéques publigues.

BC Learning ressources

BCTLA / BCTLA Book Challenge Statement

BCTLA Presentation October 23 distributed. Freedom of Expression and Intellectual Freedom
in School Libraries.

Canadian Federation of Library Associations Intellectual Freedom Committee Intellectual
Freedom Toolkit for Canadian Libraries. Version : December 2022

Canadian School Libraries

Common Sense Media : https://www.commonsensemedia.org/

Conférence
Déclaration sur la liberté intellectuelle et les bibliotheques du Canada.
https://cfla-fcab.ca/fr/lignes-directrices-et-exposes-de-position/declaration-sur-la-liberte-

intellectuelle-et-les-bibliotheques/

Conseil scolaire francophone de la Colombie-Britannique. (2023). Les services TEE [PDF]

https://www.csf.bc.ca/wp-content/uploads/2023/04/00013-1.pdf
Fédération canadienne des associations de bibliothéques

Focused Resources : https://focusedresources.ca/en

Government of British Columbia. (2017). Learning resources. Ministry of Education and Child
Care. https://www?2.gov.bc.ca/gov/content/education-training/k-12/administration

legislation-policy/public-schools/learning-resources

IFLA. (2002). Déclaration de Glasgow sur les bibliotheques, les services d'information et la liberté
intellectuelle.

Kaleidoscope : https://kaleidoscope.quebec/

Loi sur le droit d'auteur (L.R.C. (1985), ch. C-42). Site Web de la législation (Justice).
(2021, 20 octobre).

Nations unies. (1948, 10 décembre). Déclaration universelle des droits de 'homme.

Politique de développement de la collection de la Bibliotheque de Québec
UNESCO et IFLA. (1994). Manifeste de 'UNESCO sur la bibliothéque publique.
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https://www.ala.org/
https://cfe.torontomu.ca/databases/base-de-donnees-des-contestations-de-la-bibliotheque
https://www2.gov.bc.ca/gov/content/education-training/k-12/administration/legislation-policy/public-schools/learning-resources
https://bctla.ca/member-services/book-challenges/
https://bctla.ca/wp-content/uploads/2017/11/rbeaudry.pdf
https://bctla.ca/wp-content/uploads/2017/11/rbeaudry.pdf
http://cfla-fcab.ca/wp-content/uploads/2023/01/2022-12-Intellectual-Freedom-Toolkit.docx.pdf
http://cfla-fcab.ca/wp-content/uploads/2023/01/2022-12-Intellectual-Freedom-Toolkit.docx.pdf
https://www.canadianschoollibraries.ca/collection-diversity-toolkit/guidelines-procedures/
https://www.commonsensemedia.org/
https://cfla-fcab.ca/fr/lignes-directrices-et-exposes-de-position/declaration-sur-la-liberte-intellectuelle-et-les-bibliotheques/
https://cfla-fcab.ca/fr/lignes-directrices-et-exposes-de-position/declaration-sur-la-liberte-intellectuelle-et-les-bibliotheques/
https://www.csf.bc.ca/wp-content/uploads/2023/04/00013-1.pdf
https://cfla-fcab.ca/fr/home-page-fr/
https://focusedresources.ca/en
https://www2.gov.bc.ca/gov/content/education-training/k-12/administration/legislation-policy/public-schools/learning-resources
https://www2.gov.bc.ca/gov/content/education-training/k-12/administration/legislation-policy/public-schools/learning-resources
https://www.enssib.fr/bibliotheque-numerique/documents/40696-declaration-de-glasgow-sur-les-bibliotheques-lesservices-d-information-et-la-liberte-intellectuelle.pdf
https://kaleidoscope.quebec/
https://lawslois.justice.gc.ca/fra/lois/C-42/Index.html
https://www.un.org/fr/universaldeclaration-human-rights/
https://www.bibliothequedequebec.qc.ca/politiques/docs/politique_dev_collections_bdq.pdf
https://www.bibliothequedequebec.qc.ca/politiques/docs/politique_dev_collections_bdq.pdf
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7 Annexe A

Formulaire de reconsideéeration d'une ressource

Nom complet de la personne requérante

Date de la demande

Role de la personne requérante
(enseignant.e, personnel de soutien, éléve, parent)

Titre ou nom de la ressource

Auteur.e de la ressource

ISBN

Raison de la demande

La section de la ressource spécifique qui justifie la
demande (numéro de la page, paragraphe ou case).
Une copie de la section peut étre ajoutée a votre
demande.

A compléter par la personne qui fait la reconsidération de la ressource

Nom complet de la personne

Role de la personne
(enseignant.e, personnel de soutien, éléve, parent)

Date de complétion

Commentaires
(raison de I'acceptation ou du refus)
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